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�Cari allievi,�

quando nel 15° secolo Luca Pacioli descrisse per primo, nel suo 
famoso trattato di matematica, la tenuta dei libri contabili con la 
partita doppia, il mondo degli affari era relativamente semplice. 
Tuttavia, i mercanti veneziani, genovesi, fiorentini intuirono subito 
l’importanza di una corretta e chiara rappresentazione contabile dei 
loro commerci. 
 
 A distanza di oltre 5 secoli, il mondo degli affari è ben più 
complesso: in questo contesto, l’opacità dei bilanci, che certamente 
non è mai stata una virtù, diventa un vizio sempre più grave che, 
alimentando la disinformazione, può essere concausa di dissesti, di 

truffe, di inconsapevole assunzione di rischi.  
 
 La comunità internazionale dedica crescente impegno alla definizione di regole contabili 
omogenee per le imprese finanziarie e non. La “trasparenza” è diventata un obiettivo irrinunciabile per 
la tutela di chi investe, di chi risparmia, di chi presta, di chi opera sul mercato dei beni e dei servizi. 
 
 La formazione di qualificati professionisti esperti di regole contabili, di norme fiscali e di 
vigilanza prudenziale, pone così le basi per il conseguimento dell’obiettivo, un vero e proprio bene 
pubblico, della correttezza e trasparenza delle rappresentazioni contabili. 
 
 Ai giovani che partecipano al 4° Master di Bilancio raccomando di approfittare dell’opportunità 
che viene loro offerta di acquisire un’importante specializzazione e auguro buon lavoro 

Carlo Santini  
Direttore Scientifico del Master 
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A tre mesi dalla conclusione del Master, l’85% (e il 100% a sei mesi) lavora presso Società di 

Revisione e Consulenza, Banche Intermediari Finanziari, Industria Università o P.A. 

In base ad una rilevazione aggiornata al mese di 

dicembre 2009, è stata individuata la destinazione 

geografica di questi giovani professionisti. Con 

grande soddisfazione si è constatato che il 54% 

lavora a Napoli a conferma del fatto che si può 

creare un circolo virtuoso dell’Alta Formazione e 

della professione anche nel contesto meridionale, 

grazie anche alle aziende che hanno voluto 

investire su questa iniziativa.  
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�Il programma formativo è relativamente breve e compatto (Aprile – Luglio) ed è in grado di offrire 

contemporaneamente una specializzazione tecnica ed una maggiore conoscenza delle 

problematiche più attuali del mondo del bilancio e della revisione contabile in generale. 

Quest’obiettivo è raggiunto da un lato grazie alla faculty che comprende docenti universitari di 

numerose Università Italiane e di alcune internazionali, dall’altro lato grazie ad un ricco programma 

di testimonianze dal mondo del management, dell’economia e della finanza. La collaborazione di 

esperti del settore arricchisce la conoscenza del corsista permettendogli di completare la fase del 

“sapere” ed entrare in quella del “saper fare” . 

La metodologia didattica è fortemente orientata all’operatività attraverso casi aziendali, attività 

applicative e testimonianze. Prestigiose aziende nazionali ed internazionali partecipano sia come 

partner scientifici, sviluppando argomenti specifici nell’ambito dei singoli moduli, sia con i propri 

responsabili delle risorse umane che tengono seminari per illustrare gli iter di carriera, i profili 

maggiormente richiesti, e dare consigli sulle modalità di ricerca, selezione e formazione del 

personale. Questi incontri costituiscono un momento importante per gli allievi per confrontarsi 

direttamente con il mondo del lavoro e acquisirne i valori e il linguaggio. 
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In rispetto alle proprie finalità istituzionali, l’I.P.E. agevola l’accesso dei giovani alla formazione 

superiore rimuovendo i possibili ostacoli carattere economico, culturale e territoriale; inoltre, 

considera la formazione già un’attività lavorativa del giovane laureato, per tali motivi il Master 
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prevede 15 Borse di studio per gli studenti più meritevoli, 6 Borse di studio per gli studenti fuori 

sede, finanziate dalle aziende partner.�
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L’IPE invierà tutte le comunicazioni relative al Master all’indirizzo e-mail indicato nella domanda 

di partecipazione. Si prega pertanto di controllare la propria posta  tutte le sere, o comunque con 

molta frequenza. Eventuali cambiamenti relativi all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di 

partecipazione vanno segnalati quanto prima al tutor.  

�

#��)�)�..�0���

�

�#�� �!�.�)���@�� ��

Il Master è strutturato in complessive 400 ore di 

lezione, distinte in sessioni d’aula (per complessive 332 

ore) ed in attività applicative – project work (per 

complessive 68 ore) e prevede l’alternanza d’interventi 

teorici tenuti da docenti universitari con quelli di taglio 
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più professionalizzante a cura di esponenti del mondo del management, del settore bancario e della 

revisione. L’obiettivo è quello di assicurare un elevato spessore teorico e di consentire un costante 

confronto con la prassi. 

L’utilizzo di applicazioni informatiche, inoltre, garantisce ai partecipanti di acquisire la giusta 

dimestichezza nell’ utilizzo delle più moderne metodologie per la valutazione aziendale. 

La partecipazione al Master richiede un impegno costante ed assiduo per la frequenza delle lezioni, 

per la preparazione degli esami, per l’applicazione dei contenuti.  

�

#�� �!�.�9���� �)�)�..�0� �� �,�,���@9���� �0�/��@���.��

Il materiale didattico viene predisposto dai singoli docenti ed è costituito da presentazioni, articoli e 

studi. Tale materiale non verrà distribuito in aula ma verrà caricato su una pagina web 

appositamente creata per il MIB 10 o inoltrato via e-mail. 

Solitamente, il materiale è disponibile il giorno prima della lezione per consentire di studiare in 

anticipo la lezione oggetto di studio. Materiale supplementare come articoli specialistici, fotocopie 

ed altro verrà fornito in aula o inviato via posta elettronica.  

Tutto il materiale sarà raccolto all’interno di un Cd-Rom.e distribuito alla fine del Master. 

Per quanto riguarda la bibliografia si riporta di seguito l’elenco di manuali, disponibili e consultabili 

presso la Biblioteca dell’IPE, predisposto dall’Organizzazione didattica del Master. Tale 

Bibliografia consente ai corsisti di consolidare e approfondire gli argomenti che saranno oggetto dei 

diversi moduli e sarà parte integrante dei test di valutazione. 

1. Analisi di bilancio con excel / Roberto Candiotto. - Milano : Apogeo; Feltrinelli, 2005. – 

2. Principi contabili OIC e IAS-IFRS / Roberto Moro Visconti, Matteo Regesto. - 2. ed. - 

Roma: Buffetti, 2008 –  

3. Principi contabili internazionali e nazionali: interpretazioni e confronti / 

PricewaterhouseCoopers. - 5. ed. - Milano : IPSOA, 2007. - (manuali operativi). 

4. Basilea 2: Che cosa cambia / Fernando Metelli. - 2. ed. agg. - Milano: Il Sole 24 Ore, 

2005. 

5. La riforma del diritto societario: Profili economico-aziendali / Alessandro Musaio; 

Scritti di Giulio Andreani, Alessandro Montrone, Antonio Ricciardi, Elisa Sartori. - 

Milano: FrancoAngeli, c2005. 

 

Per qualsiasi altro suggerimento gli allievi potranno rivolgersi al tutor. 
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Il MIB si pone l’obiettivo di formare figure professionali in grado di operare nei settori 

amministrativi, gestionali e finanziari d’impresa, con un elevato livello di preparazione nell’analisi 

e valutazione del bilancio e controllo di gestione. 

Alla fine del Master non è previsto alcuno stage. Tuttavia, sulla base del network di aziende 

costruito in anni di esperienza nel campo dell’alta formazione, l’IPE crea svariate possibilità di 

contatto diretto tra le aziende e gli allievi del MIB.  
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