
     

I Master della  
Scuola di Alta &ÏÒÍÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌȭ)Ȣ0Ȣ%.  

A. A. 2011 -2012  



Chi Siamo 

V è stato fondato  nel 1979 da un gruppo costituito da docenti  universitari , 

professionisti  ed imprenditori  

V ȰÃÏÎÔÒÉÂÕÉÓÃÅ ÁÌÌȭÁÃÃÅÓÓÏ ÄÅÉ ÇÉÏÖÁÎÉ ÁÌÌȭÅÄÕÃÁÚÉÏÎÅȟ ÁÌÌÁ ÃÕÌÔÕÒÁ Å ÁÌ ÌÁÖÏÒÏ ȱ ɉÁÒÔȢ ρ 

Statuto),  

V è stato eretto a ente morale su proposta del Ministero della Pubblica Istruzione con 

D.P.R. 374/81 

V è tra gli enti fondatori della Conferenza permanente dei Collegi Universitari legalmente 

ÒÉÃÏÎÏÓÃÉÕÔÉ ɉ##5Ɋ Å ÏÐÅÒÁÎÔÉ ÓÏÔÔÏ ÌÁ ÖÉÇÉÌÁÎÚÁ ÄÅÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÏ ÄÅÌÌȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔÛȢ 

 

La Scuola di  Alta  Formazione  è una divisione che si occupa della formazione post-laurea in 

particolare nel campo ÄÅÌÌȭÅÃÏÎÏÍÉÁȟ della finanza e del management aziendale 

 

 
,ȭ)Ȣ0Ȣ%., Istituto per ricerche ed attività educative: 
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http://www.ipeistituto.it/Conferenza-dei-Collegi-Universitari.html


V Promozione e gestione di collegi universitari e centri culturali 
 

V Promozione di Master e corsi di alta formazione rivolti a studenti universitari e neolaureati 
 

V 0ÒÏÍÏÚÉÏÎÅ ÄÉ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÄÉ ÒÉÃÅÒÃÁ ÉÎ )ÔÁÌÉÁ Ï ÁÌÌȭ%ÓÔÅÒÏ ÁÔÔÒÁÖÅÒÓÏ ÌȭÁÓÓÅÇÎÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÂÏÒÓÅ ÄÉ 
studio e assegni di studio 
 

V Attività di ricerca in campo economico e finanziario 
 

V Promozione ed organizzazione di convegni in ambito filosofico e scientifico 
 

V Promozione e redazione di pubblicazioni di attività culturali e convegnistiche  

Le finalità istituzionali 

3/44  



I Partner della Scuola di Alta Formazione 
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http://www.pentar-investments.com/home.html
http://www.unicreditbanca.it/it/banca/


MiS ɀ IV edizione 
 Master in Shipping  

 Finanza, Logistica Å 3ÔÒÁÔÅÇÉÁ  Äȭ)ÍÐÒÅÓÁ 
Febbraio-Luglio 2012 

 

MFA ɀ X edizione 
Master in Finanza Avanzata 

 Metodi Quantitativi e Risk Management  
Novembre 2011 - Luglio 2012 

 

MiB ɀ VI edizione 
Master in Bilancio  

 Revisione Contabile e Controllo di Gestione  
Gennaio -Luglio 2012 
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MASTER per ÌȭÁÎÎÏ 2011/ 2012 



Partner Master in Finanza 
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http://www.vertis.it/basei.html


Patrocinio 

Ordine Nazionale Dottori Commercialisti 

Partner Master in Bilancio 

7/44  

http://www.odcec.napoli.it/


Patrocinio 

Camera di Commercio, Industria,  
Artigianato, Agricoltura  

- Napoli - 

Partner Master in Shipping 
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http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.campaniainromania.eu/public/romania/eventi/camera di commercio.jpg&imgrefurl=http://www.campaniainromania.eu/romania/default.asp&usg=__IfVRY8o-euNRYR9WvbKPhoA2-6E=&h=374&w=353&sz=50&hl=it&start=1&sig2=yDfDwzntKDScphg7BauFKQ&um=1&tbnid=B_GkqtPbk6viKM:&tbnh=122&tbnw=115&prev=/images?q=camera+di+commercio+di+napoli&gbv=2&hl=it&sa=N&um=1&ei=b77NSseGCIGW_QbY3-iaBA


I Master formano figure professionali esperte in:  

V Controllo di gestione 

V Asset management 

V Controllo dei rischi 

V 6ÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅ ÄȭÁÚÉÅÎÄÁ 

V Rapporto banche impresa 

V Corporate finance 

V Private equity 

V Revisione contabile  

V Basilea  II e III 

V Auditing 

V Risk management 
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Obiettivi dei Master 



Università degli Studi  

di Napoli Federico II 

 

Seconda Università 

degli Studi di Napoli  

Università degli Studi  

di Napoli Parthenope  

Università degli Studi  

di Napoli L'Orientale  

Università degli Studi  

di Roma "Tor Vergata"  Università  

della Calabria 

Università commerciale  

Luigi Bocconi  
LUISS-Libera Università Internazionale 

degli Studi Sociali Guido Carli 

Università  

degli Studi di Bari 

Università  

degli Studi  

del Sannio 
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I Docenti Universitari 

http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.prisma.unina.it/images/fede.gif&imgrefurl=http://www.prisma.unina.it/map.htm&usg=__RZTTYcKHkH2hzDsT-MOcHQnh7ds=&h=2235&w=2235&sz=150&hl=it&start=23&um=1&tbnid=H-9vkGEEZXp1AM:&tbnh=150&tbnw=150&prev=/images?q=universit%C3%A0+federico+II&gbv=2&ndsp=20&hl=it&sa=N&start=20&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.rheology-esr.org/AERC/2007/UploadDir/Image/unina2.gif&imgrefurl=http://www.rheology-esr.org/AERC/2007/&usg=__xkjielLGr9d9p2JdfxLdHVd4Z1U=&h=319&w=338&sz=47&hl=it&start=6&um=1&tbnid=jXe4t-B9EpjGJM:&tbnh=112&tbnw=119&prev=/images?q=Seconda+Universit%C3%A0+di+Napoli&gbv=2&ndsp=20&hl=it&sa=N&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://comunedipartenope.it/files/imagecache/fullsize/files/article_images/Uni_1222159853.jpg&imgrefurl=http://prcvomeroarenella.wordpress.com/&usg=__m6HoZqIlne5rmSbNlJSY47XAoqY=&h=500&w=500&sz=192&hl=it&start=11&um=1&tbnid=e9ZR6X4gTVoYRM:&tbnh=130&tbnw=130&prev=/images?q=Seconda+Universit%C3%A0+di+NapoliUniversit%C3%A0+Parthenope&gbv=2&ndsp=20&hl=it&sa=N&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.danpiz.net/napoli/images/Logo_Orientale.gif&imgrefurl=http://www.danpiz.net/napoli/unina/University.htm&usg=__33FR-BXIIpQhgI3sQFq9IEM0ILE=&h=160&w=171&sz=17&hl=it&start=1&um=1&tbnid=Y61O-wmvyVnsoM:&tbnh=94&tbnw=100&prev=/images?q=Universit%C3%A0+Orientale&gbv=2&ndsp=20&hl=it&sa=N&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.aiesec.net/cms/aiesec/AI/Western Europe and North America/ITALY/AIESEC ROMA TOR VERGATA/logo_Tor_Vergata.gif&imgrefurl=http://www.aiesec.net/cms/aiesec/AI/Western Europe and North America/ITALY/AIESEC ROMA TOR VERGATA/&usg=__ZeXGjZI_jC3DFehzYILeTfa0jE0=&h=236&w=152&sz=7&hl=it&start=2&um=1&tbnid=9Xod5fmCWiNKPM:&tbnh=109&tbnw=70&prev=/images?q=universita+tor+vergata&gbv=2&hl=it&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.university.it/immaginiarticoli/20080215160339uni_calabria.gif&imgrefurl=http://giosefunical.altervista.org/&usg=__upq07k0n7ucU0M_dAuiL_qXdHPI=&h=87&w=153&sz=3&hl=it&start=13&um=1&tbnid=tmr18TdKKxpeyM:&tbnh=55&tbnw=96&prev=/images?q=universit%C3%A0+della+calabria&gbv=2&hl=it&um=1
http://www.luiss.it/
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.triangoloviola.it/img/bocconi.gif&imgrefurl=http://www.triangoloviola.it/mi1101p.html&usg=__aMdFpjahlWHESd22Xq1WL5LsB0Y=&h=176&w=152&sz=13&hl=it&start=10&um=1&tbnid=rpssa_9DwMa8dM:&tbnh=100&tbnw=86&prev=/images?q=universit%C3%A0+bocconi&gbv=2&hl=it&sa=N&um=1
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.thebankingbridge.org/eng/partners/sez_2008_03_3116_56_26/logo3.jpg&imgrefurl=http://www.thebankingbridge.org/eng/partners/partnersit/pag_2008_04_0220_36_38&usg=__SF83JVIKV_pmQJNOmvn-VdIS7kU=&h=602&w=600&sz=175&hl=it&start=3&um=1&tbnid=cCWXBGyenNwWYM:&tbnh=135&tbnw=135&prev=/images?q=universit%C3%A0+bari&gbv=2&hl=it&um=1
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Partnership scientifica Master in Shipping 

 
Assoagenti  

 
Grimaldi Group 

PL Ferrari ɀ Soc.Brokeraggio 
assicurativo  

 
Assilea  HSH Nord Bank  Studio Coccia  

 
Banchero e Costa                                       Mazars Studio Legale Lauro  

 
Banco di Napoli                       MSC Crociere  Unicredit Group  

 
BDO Perseveranza  Unitramp  

 
Commercio e Finanza 

 
Poliass ɀ Soc.Brokeraggio 

assicurativo  
 

Federagenti  

 
 PricewaterhouseCoopers  
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Partnership scientifica Master in Finanza e Master in Bilancio 
 

 Accenture  
 

Capgemini  
 

Bain & Co. 

Almaviva Consulting  Cassa Depositi e Prestiti  ANIA 

 
"ÁÎÃÁ Äȭ)ÔÁÌÉÁ 

 
Commercio e Finanza KPMG  

BDO Centrale dei Bilanci  Dresser Italia S.r.l.  

Banca Popolare di Ancona  Deloitte  Mazars 

Banca Popolare di Sviluppo  Equitalia  Polis  McKinsey 

Banca Promos Ernst & Young  Monte Titoli  

Banco di Napoli  Intesa Sanpaolo Unicredit  

Booz Pentar  Telecom Italia  

 
PricewaterhouseCoopers  

 

 
UBI Pramerica SGR 

 

 
Vertis SGR  

 



V Il Network  

 Composto da università,  imprese,  e società di  consulenza che fattivamente collaborano per 
realizzare un programma formativo basato sulle loro esigenze e che permetta di avere una 
preparazione di alto livello  spendibile immediatamente sul mercato del lavoro.  

 

V Attenzione  alla  persona  

   La Persona è valorizzata rispettando la sua dignità, potenziando  i  suoi  talenti , mettendo in 
risalto le sue qualità. ,ȭ).P.E. vuole formare professionisti che intendano il  lavoro non solo come 
mezzo per il  raggiungimento dei propri  fini, ma anche come strumento di servizio da mettere a 
disposizione per il  bene comune. 

 

V Il  Programma  Formativo  

 è in grado di offrire  contemporaneamente una specializzazione  tecnica  da un lato grazie alla 
faculty che comprende docenti universitari  di numerose Università Italiane e di alcune 
internazionali,  ÄÁÌÌȭÁÌÔÒÏ lato grazie ad un ricco programma  di  testimonianze  dal mondo del 
management,  ÄÅÌÌȭÅÃÏÎÏÍÉÁ e della finanza. La metodologia didattica è fortemente orientata 
ÁÌÌȭÏÐÅÒÁÔÉÖÉÔÛ attraverso casi aziendali, attività  applicative e testimonianze. 
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Punti di forza del Master 1/2 



V  Job placement  

 accompagna gli Allievi  dei Master IPE ad acquisire una serie di skill  molto utili  e ricercate 
nel mondo del lavoro, ma che spesso sono carenti nella formazione del neo-laureato. Ogni 
anno Ìȭ).P.E. diploma 100 allievi (laureati  e laureandi) ottenendo alti  tassi di  placement : 
90% a tre mesi dalla fine del Master (100% a sei mesi). Il  conseguimento di tale risultato, 
reiterato  nel tempo, è dovuto alla soddisfazione delle esigenze richieste dalle aziende 
partner che operano in ambito locale, nazionale ed internazionale. 

  

V Borse di  studio  

In rispetto alle proprie  finalità  istituzionali,  Ìȭ).P.E. considera la formazione  già ÕÎȭÁÔÔÉÖÉÔÛ 
lavorativa  del giovane laureato e per tale motivo tutti  i Master  che organizza non solo sono 
gratuiti  e prevedono inoltre  una borsa di studio di merito. 

 

V Associazione Alumni  

    .ÅÌ ςππυ î ÓÔÁÔÁ ÆÏÎÄÁÔÁ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÚÉÏÎÅ !ÌÕÍÎÉȟ Å ÒÁÐÐÒÅÓÅÎÔÁ ÕÎ ÐÕÎÔÏ ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÐÅÒ ÇÌÉ 
ÅØ ÁÌÌÉÅÖÉ ÄÅÉ -ÁÓÔÅÒ ÄÅÌÌȭ)Ȣ0Ȣ%Ȣ 
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Punti di forza del Master 2/2 
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35% 

20% 5% 

8% 

2% 

15% 

3% 

10% 

2% 

Lezioni frontali ed 
esercitazioni  

Testimonianze aziendali  

Case history  

Business case & business 
game 

Visite aziendali  

Project work  

Simulazione di Borsa  

Colloqui di orientamento  

!ÔÔÉÖÉÔÛ ȰÆÕÏÒÉ ÁÕÌÁȱ 

Metodologia didattica 
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Master in Finanza Master in Bilancio Master in Shipping 

1. Business English e IELTS 1. Business English e IELTS 
1. Trasporti, Shipping e 
Logistica 

2.Metodi Quantitativi per la Finanza 2. Contabilità generale e IAS 2. Caratteristiche del settore  

3.I Mercati Finanziari: strumenti, 
tecniche, operatori, regolamentazione 

3.Analisi di bilancio e tecniche di 
ÐÒÅÖÉÓÉÏÎÅ Å ÖÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅ ÄȭÁÚÉÅÎÄÁ 

3. Profili contabili e fiscali 
delle imprese marittime 

4. Trading , gestione di portafogli e 
simulazione di Borsa 

4. Il Controllo di gestione e fiscalità 
ÄȭÉÍÐÒÅÓÁ  

4. Diritto della Navigazione 

5.Finanza Aziendale e Analisi di Bilancio 5. La Riforma del diritto Societario 5. Shipping Insurance  

6.Basilea 2, Baslea 3 e i sistemi di rating 
6. La revisione contabile 
 

6. Sector Specific skills ɀ
Business english e IELTS 

7.Risk management e gestione 
finanziaria 

7. I Bilanci Bancari, Assicurativi e 
delle Società quotate 

7. Business Ethics & Soft 
Skills 

8.Business Ethics & Soft Skills 8.Business Ethics e Soft Skills  
8. Shipping Finance 
 

9.Project work 9.Project work 9.Project work 

10.Job Placement 10.Job Placement 10. Job Placement  

Moduli didattici  



 

Il  Project Work  consiste  nella stesura di un lavoro  da parte degli allievi che hanno  partecipato ai  

Master, su di un argomento a scelta ÄÅÌÌȭÁÚÉÅÎÄÁ partner. Ogni Azienda partner propone  un  

Project Work  da affidare ad un gruppo di allievi che presenterà il  risultato  del lavoro elaborato, 

alla presenza della direzione scientifica del Master e dei referenti  ÄÅÌÌȭÁÚÉÅÎÄÁ partner che 

esprimono una valutazione per ogni singolo componente del gruppo.  

  

V Lavoro di gruppo con Tutor aziendale  

V Lavoro di consulenza specifico  

V Durata di circa 2 -3 mesi 

V Eventuale pubblicazione su riviste scientifiche  
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Project Work 



The Boston Consulting Group  

L'esperienza multi-canale nei servizi finanziari: un caso concreto nell'offerta dei mutui. 

 

Unicredit Group  

Ȱ%ÖÏÌÕÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÓÉÓÔÅÍÁ ÄÉ ÒÁÔÉÎÇ Å 0ÒÉÃÉÎÇ !ÄÖÉÓÏÒÙ ÐÅÒ ÌÁ ÃÌÉÅÎÔÅÌÁ 3ÍÁÌÌ "ÕÓÉÎÅÓÓ 

 

ȱErnst & Young  

Ȱ,Å ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÄÉ ÄÕÅ ÄÉÌÉÇÅÎÃÅȟ ÎÅÌÌȭÁÍÂÉÔÏ ÄÅÌÌÅ ÏÐÅÒÁÚÉÏÎÉ ÄÉ ÆÉÎÁÎÚÁ ÓÔÒÁÏÒÄÉÎÁÒÉÁȟ ÉÎ ÓÉÔÕÁÚÉÏÎÉ ÄÉ 
ÍÅÒÃÁÔÏ ÎÏÒÍÁÌÉ Å ÄÉÓÔÒÅÓÓÅÄȱ  

 

KPMG Advisory 

,Á ÍÉÓÕÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÒÉÓÃÈÉÏ ÃÒÅÄÉÔÉÚÉÏ ÄÉ ÕÎ ÐÏÒÔÁÆÏÇÌÉÏ ÄÉ ÔÉÔÏÌÉ ÇÏÖÅÒÎÁÔÉÖÉȡ ÌȭÁÐÐÒÏÃÃÉÏ ÄÅÌ #ÒÅÄÉÔ 6Á2Ȣ 

 

Banca di Credito Cooperativo di Napoli  

Costruzione ed emissione di un prestito obbligazionario per la BCC di Napoli: una Banca che dà valore 

 

Banca Promos  

Rischio di liquidità: novità, implicazioni ed applicazioni. 
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Project Work Master in Finanza 



Banco di Napoli Spa  
,Ï ÓÖÉÌÕÐÐÏ ÄÅÌ "ÁÎÃÏ ÄÉ .ÁÐÏÌÉ ÁÔÔÒÁÖÅÒÓÏ ÌȭÅÓÁÍÅ ÄÅÉ ÓÕÏÉ ÂÉÌÁÎÃÉȡ ÅÖÏÌÕÚÉÏÎÅ ÒÅÃÅÎÔÅ Å  ÐÒÏÓÐÅÔÔÉÖÅȢ 
 
BDO  
Indagine nel settore della sanità alla luce del futuro federalismo fiscale.  
 
 Intesa   
IAS 36 ɀ Impairment test per CGU (cash generating unit ) sottoposte a piani di risanamento 
economico/finanziario.  
 
Ordine dei Dottori Commercialisti   
Shareholders Rights Directive ed azionariato critico: la tutela delle partecipazioni di minoranza. Il caso 
Fiat e il caso Telecom 
 
Pricewaterhousecoopers  
Business Analysis Framework nelle Banche  
 
Vertis Sgr  
,ȭÏÐÅÒÁÔÉÖÉÔÛ ÄÅÉ ÆÏÎÄÉ ÄÉ ÖÅÎÔÕÒÅ ÃÁÐÉÔÁÌ ɀ studio di case study ɀ ÅÓÁÍÅ ÄÉ ÕÎȭÏÐÅÒÁÚÉÏÎÅ ÄÉ  
investimento.   
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Project Work Master in Bilancio 



Confitarma giovani  

LNG: un combustibile "verde" per le navi di domani.  

 

Perseveranza S.p.A.  

Spin-off del comparto cisterne di Perseveranza S.p.A. e ipotesi di quotazione 

 

Venice Shipping  and Logistics   

La copertura di un portafoglio di mutui fondiari con i derivati 

  

$ȭ!ÍÉÃÏ ɀ Società di navigazione S.p.A.  

Progetto pilota per la creazione di una piattaforma di valutazione competitors per il segmento dry cargo  

 

Scinicariello Ship Management  

Dipartimento PMS & Project Management Ship Management Predictive Quality & Project Management 
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Project Work Master in Shipping 



V Realizzazione di un CV Book che raccoglie i profili degli 
allievi del Master, indirizzato a tutte le Aziende partner e non. 
 

V Organizzazione di giornate recruiting  e presentazioni 
aziendali. 

 
V Invio di Job Alert periodici per Posizioni Aperte con esperti 

professionisti (maggiori di 1 ɀ 2 anni).  
 

V Possibilità di frequentare Summer School a Londra e a 
Barcellona. 
 

V Organizzazione di Seminari interni su: redazione di un CV e 
della cover letter; preparazione a colloqui individuali e di 
gruppo; Assessment center; business case interview. 
 

V Fornitura agli allievi di guide di orientamento al mondo del 
lavoro: e-financial careers, ABC del Placemnt, guida di Job 
advisor. 
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Ufficio Job Placement e sviluppo di carriera 



V Dress Code 

V Autovalutazione delle competenze 

V Lavoro di gruppo con valutazioni  

     periodiche 

V Il valore del lavoro e Attività sociali 
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&ÏÒÍÁÚÉÏÎÅȣ ÎÏÎ ÓÏÌÏ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌÅ ρȾς 

V Assessment periodico per colloqui di lavoro: scrivere il cv, cover letter, presentation, case 

interview, colloqui motivazionali, test di abilità numerica  



VBusiness etiquette: dining 

manners, e-mail, ecc.  

VBusiness game: Simulazione 

"ÏÒÓÁȟ ,ȭ/ÒÅÛÌ 

VSocial network professionali: 

Linked-IN 

VFormazione umanistica 

VEtica professionale  

VWork-Family Balance 
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&ÏÒÍÁÚÉÏÎÅȣ ÎÏÎ ÓÏÌÏ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌÅ ςȾς 



I tassi di placement dei diplomati dei Master sono, a sei mesi dalla fine del Master, prossimi al 100 %.  

Questo risultato proviene da due precisi obiettivi che i Master si propongono di:  

V dare una preparazione tecnica ancorata a solide basi teoriche 

V sviluppare negli allievi, disponibili al cambiamento, una profonda formazione umana e relazionale 
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   * dalla fine del Master  

Placement dei Master I.P.E.1/2 

dopo tre mesi*  dopo sei mesi*  

MFA 07 e MIB 07 80%  100%  

MFA 08 e MIB 08 85%  100%  

MFA 09 MIB 09, Shipping  09 85%  100%  

MFA 10 e MIB 10 Shipping  10 92%  100%  

MFA 11 e MIB 11 Shipping  11 80% (a 2 mesi) - 



25/44  

 Sbocchi Occupazionali  

Napoli 
53%  

estero 3%  Milano 
10%  

Roma 20% 

Altro Italia 
14%  

 Dove Lavorano gli ex allievi  

Placement dei Master I.P.E. 2/2 

consulenza 
43%  

università e 
PA 
7% 

industria  
9% 

banche ed 
intermediari; 

41%  



ABI 

Accenture (8) 

Bain & Co.  

"ÁÎÃÁ Äȭ)ÔÁÌÉÁ ɉςɊ 

Banca di Credito Popolare (3) 

Banca della Campania  (3) 

Banca Intermobiliare 

Banca Popolare di Ancona (3) 

Banca Popolare di Bari 

Banca Popolare di Milano (2) 

Banca Popolare di Sviluppo (3) 

Banca Promos (3) 

Banca Sella (2) 

Banco di Napoli (6) 

BDO (6) 

BIP 

BNL-BNP Paribas (14) 

Capgemini (3) 

Cariparma - Crédit Agricole (4) 

Commercio & Finanza (11) 

Consob 

Deloitte (14) 

Deutsche Bank (9) 

Dresser Italia 

Edison 

 

 

Nera consulting 

Nestlè (2) 

Nettuno Solutions 

PricewaterhouseCoopers (35) 

Procter & Gamble 

Prometeia 

SACE (2) 

Saipem - Gruppo Eni 

Scinicariello Ship Management 

Société Générale 

UBS  

UBI Pramerica 

Unicredit Group (18) 

Unilever 

Università di Foggia 

Università Federico II 

Università Parthenope 

Value Lab 

Vertis sgr 

Vodafone 

Walt Disney 

 
 

Ernst & Young (14) 

Ferrero 

Fiditalia 

Financial Innovation SIM (3) 

General Electric 

Generali Group (5) 

Grimaldi Navigazioni (3) 

IBM 

INA Assitalia (2) 

Iniziativa s.r.l. (2) 

Intesa Sanpaolo (4) 

Intesa s.r.l. 

JP Morgan 

KPMG Advisory (9) 

,ȭ/ÒÅÁÌ 

MarNavi 

Mazars (2) 

McKinsey 

Meridie 

Merrill Lynch 

Michele Bottiglieri Armatore 

Ministero Economia e Finanze 

Monte dei Paschi di Siena (5) 

Morgan Stanley (2) 
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Dove lavorano alcuni degli ex allievi 

* In parentesi il numero degli allievi 
assunti dalle società 



Esempio di Placement MFA 2010 
 Candidature ricevute: 180;  Allievi ammessi: 25; 
 Media colloqui di lavoro: 3,8;  Placement: 92% (dopo 3 mesi) * 
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Anno 
Laureati/  
Laureandi  Facoltà Posizione Azienda Città Colloqui sostenuti dopo il Master  

1983 laureato Finanza 
Ufficio 

antiriciclaggio 
Banca d'Italia  Roma 

KPMG Advisory, Banca Popolare di Milano 
(Market Risk), Prometeia, Banca d'Italia 

1984 laureata 
Economia e 

Management 
Analyst Iniziativa  Napoli 

Iniziativa, PricewaterhouseCoopers, Unicredit, 
L'Oreal, Ciesse 

1984 laureata 
Economia 
aziendale 

Stock trading Unicredit  Milano 

Deloitte Consulting, PricewaterhouseCoopers, 
Capgemini, Teda Merchant, Unicredit 

(Corporate), Phard, Meridie, AGS, BNL-BNP 
Paribas 

1986 laureanda Finanza Capital Adequacy 
Monte dei 

Paschi 
Siena 

BNP Paribas (Londra), KPMG Advisory, Monte 
dei Paschi di Siena (Risk Mgmt) 

1985 laureata Finanza Amministrazione Transpart  Napoli 
PricewaterhouseCoopers, KPMG Advisory, Borsa 

Italiana, Accenture, UBI Banca, Ernst & Young, 
Transpart 

1985 laureata 
Economia 
aziendale 

Analyst Capgemini Roma 
Capgemini, PKF, Unicredit (Corporate), Phard, 

KPMG Advisory, Ernst & Young 

1986 laureando Finanza Risk Management 
Banca pop. Di 

Milano  
Milano 

Banca Popolare di Milano (Market Risk), BNP 
Paribas (Londra) 

1986 laureato 
Economia 
aziendale 

Operations 
Deloitte 

Consulting  
Roma 

Carpisa, Deloitte Consulting, capgemini, 
PricewaterhouseCoopers, L'Oreal 

1986 laureato 
Economia 
aziendale 

Ammin. e Bilancio 
Banca pop. di 

sviluppo  
Napoli 

Banca Pop. Sviluppo, Ernst & Young, Intesa  
(Risk Management) 

1984 laureato 
Economia 
applicata 

Risk Management Eurizon vita  Milano 
KPMG Advisory, Eurizon vita, Unicredit 

*Dati aggiornati su www.ipeistituto.it  

 

http://www.ipeistituto.it/
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(ricerca svolta nel 2011 su un campione di 350 ex- allievi)  

  1° stipendio  *  Dopo 3 anni  Dopo 5 anni  Dopo 7anni  

Netto mensile  1.175,00 1.680,00 1.827,00  2.307,00  

RAL (retribuzione annuale 
lorda) * * 

18.100,00  30.000,00  32.000,00  41.000,00  

*    Età media 25 anni                                                * * Esclusi benefit, straordinari e bonus  

Retribuzione media allievi post Master 
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Come hanno trovato lavoro gli ex allievi 


