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1. Denominazione: LP.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative

2. Natura Giuridica e Data Di Costituzione

L’LP.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative nasce a Napoli '11 Ottobre 1979 su iniziativa di
un gruppo di docenti universitari, professionisti ed imprenditori motivati a “contribuire all’accesso dei
giovani all’educazione, alla cultura ed al lavoro” (art 1 dello Statuto)con borse di studio, attivita di
ricerca e promozione di Collegi Universitari.

Ente Morale Eretto con D.P.R.n. 374 dell’1/6/1981 su proposta del Ministero Pubblica Istruzione

Iscritto nell’elenco degli Enti Giuridici della Prefettura di Napoli n. 81

3. Sedi

Sede Legale: Via Francesco Crispi, n. 110 - 80122 Napoli
Tel e fax: 081-669831
e-mail: ipe@ipeistituto.it

Sede Operativa: Riviera di Chiaia, n. 264 - 80121 Napoli

Tel: 081-2457074.76

Fax: 081-7648464

e-mail: ipe@ipeistituto.it
sitoweb www.ipeistituto.it

Residenze universitarie:

- Napoli, via Francesco Crispi 110, Residenza Universitaria Monterone;
- Bari, via Salvatore Matarrese 41, Residenza Universitaria Del Levante;

- Napoli, via Giuseppe Martucci 35/H, Collegio Universitario Villalta

Centro di Formazione Professionale Misenea: Napoli, Via Pontano 28



mailto:ipe@ipeistituto.it
mailto:ipe@ipeistituto.it
http://www.ipeistituto.it/

4. ChiSiamo

L’LP.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative, realizza iniziative di istruzione, di formazione,
di orientamento e di ricerca, destinate a docenti, studenti di scuola secondaria superiore, universitari

e neolaureati, al fine di costituire un piu stretto rapporto tra scuola, universita e mondo del lavoro.

5. Consiglio di Amministrazione

Presidente:

Prof. RAFFAELE CALABRO, Ordinario di Cardiologia, I Universita di Napoli

Consiglieri:

Prof. Lucio IANNOTTA, Ordinario di Diritto Amministrativo, Il Universita di Napoli
Prof. LuiGi CuccuruLLo, Ordinario di Anatomia Patologica, Il Universita di Napoli
Dott.ssa MARIA GRAZIA GRoSSI, esperto di formazione professionale

Dott.ssa ANNA CAPUCCI, psicologa

Dott. MARIA LIDIA DE LucA, magistrato

Prof. VINCENZ0 DEL GIUDICE, otdinario di Estimo, Universita Federico II di Napoli

Prof. MARIO R. SPASIANO, Ordinario di Diritto Amministrativo, II Universita di Napoli

Dott. LORENZO BURDO, Segretario generale e procuratore speciale

6. Riconoscimenti
L’L.P.E. ha ottenuto negli anni i seguenti riconoscimenti:

- e tra gli enti fondatori della Conferenza permanente dei Collegi Universitari legalmente
riconosciuti organismo nato nel 1997 e attualmente composto da 14 enti che gestiscono
complessivamente 45 residenze in 14 citta italiane.

- e socio dell’EUCA, associazione europea dei collegi universitari con sede a Bruxelles




- ¢ inserito nell’elenco degli enti accreditati dal Ministero della Pubblica Istruzione per svolgere

attivita di formazione dei docenti (ex. D.M. 177/2000)

- rientra tra gli Istituti Scientifici Speciali (ex D.M. 623/96)

- e tra gi enti accreditati dalla Regione per la formazione superiore, formazione continua e

I'orientamento

- e iscritto nel’Albo Regionale della Campania, sezione speciale, Istituzioni regionali di Alta

Cultura (L.R. 7/2003 art.7)

- etragli enti accreditati per ospitare Volontari del Servizio Civile Nazionale

7. Aziende Partner

Banca del Sud

BDO

The Boston Consulting Group
Banco di Napoli - gruppo Intesa Sanpaolo
UBI-Banca Carime

Banca Popolare di Sviluppo
Banca Promos

Banca di Credito Popolare
Banca Popolare di Ancona
CA.FLMA.

Centrobanca

Carpisa

Cis di Nola

Commercio e Finanza

D'Amico Navigazione

EstiConsult,

Ernst & Young

Elle sgr

Gruppo Grimaldi

Intesa Consulting

[stituto Banco di Napoli Fondazione
KPMG Advisory

Mazars

Pentar

Perseveranza Navigazione -
PriceWaterhouseCoopers

Ordine Dei Dottori Commercialisti
Value corporate Finance

Vertis SGR.

Telecom




8. Attivita istituzionali

Gli obiettivi dell’ente vengono esplicitati attraverso lo svolgimento di diverse attivita; in
particolare:

- Realizzazione di Master e corsi di alta formazione rivolti a studenti universitari o
neolaureati. Le tematiche principalmente trattate sono: Finanza avanzata, bilancio e
revisione contabile, Information Technology, Media Education, formazione a distanza, ecc.

- Partecipazione, progettazione e gestione amministrativa e strategica di progetti su
fondi a gestione nazionale regionale e comunitaria.

- Realizzazione di Corsi di aggiornamento per docenti delle scuole superiori.

- Organizzazione manifestazione EURIPE: orientamento universitario e professionale.

- Realizzazione di Convegni scientifici su temi della Filosofia della Scienza, bioetica,
economia e diritto con la partecipazione di eminenti scienziati italiani e stranieri.

- Redazione di pubblicazioni su attivita culturali e convegnistiche in ambito filosofico e
scientifico.

- Assegnazione di Borse di studio e assegni di studio per studenti e docenti al fine di
svolgere la loro attivita di ricerca o studio in Italia e all’estero.

- Promozione e gestione di Residenze Universitarie e centri culturali: oltre ad offrire
alloggio a studenti universitari fuori sede, organizzano attivita culturali, corsi, convegni per
tutti gli studenti universitari della citta. Presso tali strutture sono disponibili
complessivamente circa 12 sale di studio, varie aule didattiche, 4 aule di conferenze, 150
alloggi per studenti e docenti, biblioteche con complessivi 10.000 volumi disponibili,
laboratori informatici, ecc..

Tutte le iniziative sono svolte con la collaborazione delle principali Universita italiane e di
qualificate aziende ed istituzioni pubbliche e private: Commissione Europea, Ministero del
Lavoro, Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, Fondazione Banco Napoli,
Compagnia di San Paolo, con le quali si sono ormai consolidate proficue collaborazioni
professionali.

8.1 Master e corsi di alta formazione
Master in “Finanza Avanzata: metodi quantitativi e applicazioni informatiche per la Finanza e la
gestione del rischio”

Progetto formativo, in “Finanza avanzata”, avviato dall'l.LP.E. nell’anno 2002, in collaborazione con
I'Istituto Banco di Napoli - Fondazione e con la Compagnia di San Paolo.

L’obiettivo del Master e quello di creare un raccordo tra il sistema dell’alta formazione e il sistema
bancario e finanziario mediante la formazione di figure professionali ad hoc.




Ciascuna edizione del Master ha una durata di 980 ore, vi partecipano in media 35 giovani laureati e
laureandi selezionati. Partecipano, in qualita di relatori, docenti provenienti da 12 Universita italiane e
manager di aziende di elevato standing come ad esempio: Accenture , Banca D’Italia, Banca Popolare di
Ancona, Banca Popolare di Milano, Bank Insinger de Beaufort N.V., Centrobanca, Deloitte, EFI Banca,
KPMG Advisory, Gruppo Telecom Italia, Merrill Lynch & Co. Inc., PricewaterhouseCoopers S.p.A., Banco
di Napoli S.p.A gruppo Intesa Sanpaolo; Sanpaolo Imi S.p.A., Sanpaolo Imi SGR; The Boston Consulting
Group; Ubi Pramerica sgr.

La qualita dell’attivita formativa e I'apprezzamento da parte di enti e aziende e rilevata dal fatto che
mediamente il 90% dei partecipanti alle scorse edizioni e assunto presso banche, societa finanziarie,
societa di consulenza. La maggior parte degli inserimenti avviene presso le aziende che collaborano
alla realizzazione del master che, al termine del corso, offrono la possibilita di effettuare tirocini e
stage.

Master in “Bilancio e Revisione Contabile: e controllo di gestione”

Alla luce delle recenti modifiche normative, il Master intende approfondire le novita introdotte dalla
riforma del diritto societario e dai nuovi principi contabili (IAS/IFSR), e intende analizzare I'impatto
sull’elaborazione dei bilanci e sui rapporti Banca - Impresa.

Il Master si pone l'obiettivo di formare figure professionali in grado di operare nei settori
amministrativi, gestionali e finanziari d'impresa, con un elevato livello di preparazione ed una visione
integrata delle problematiche aziendali. Partendo dalla definizione del bilancio come strumento di
rappresentazione della realta aziendale, il Master punta a sviluppare un’approfondita capacita di
analisi critica del bilancio e dei collegamenti tra conto economico e stato patrimoniale, nonché le
tecniche di valutazione delle performance economico/finanziarie dell'impresa e I'impatto di Basilea 2
sui rapporti Banca - Impresa.

Il Master dalla durata di 400 ore é rivolto a 25 giovani laureandi e neolaureati delle facolta di
Economia, Giurisprudenza, Ingegneria e Scienze Politiche.

Partecipano, in qualita di relatori, docenti provenienti dalle principali Universita italiane e manager di
alcune importanti Istituzioni e Banche, come la Banca d’Italia - sede di Napoli; Banco di Napoli S.p.A
gruppo Intesa Sanpaolo, la Banca Popolare di Sviluppo, la Banca Popolare di Ancona; inoltre sono
presenti testimonianze con esercitazioni di gruppo realizzate da manager di Accenture, Ania, BDO -
Sala Scelsi Farina, BNL- BNP Paribas, Carpisa, Commercio e Finanza S.p.A. - Leasing e Factoring,
Dresser Italia srl, Ernst & Young, KPMG Advisory, Mazars, McKinsey, PricewaterhouseCoopers, Studio
legale Gianni Origoni, Grippo & partner; Studio legale Fiorentino.

Master in “Shipping:finanza, logistica e strategia di impresa”

Il Master si pone l'obiettivo di formare figure professionali con una specifica conoscenza dei prodotti
che il mercato finanziario offre alle societa del settore armatoriale e alle aziende di tutto il comparto
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per l'accesso al mercato dei capitali e al private equity. Professionisti capaci di valutare adeguatamente
progetti di investimento, seguire operazioni di finanza straordinaria e corporate finance, offrire
consulenza per la revisione dei bilanci e con le competenze necessarie per valutare e trovare soluzioni
ottimali nella gestione delle attivita di logistica e di trasporto intermodale. Opportunita di inserimento
si creano presso le imprese armatoriale, le aziende di trasporto e logistica, le societa di consulenza e
revisione, banche, compagnie di assicurazioni e societa della filiera della finanza (fondi, broker,
mercato borsistico) che operano con il mondo marittimo.

Il Master prevede un percorso formativo di 350 ore di lezioni teoriche e applicative ed e rivolto a
coloro che intendono approfondire le proprie competenze e conoscenze in materia di strumenti
innovativi di finanziamento e di governance delle societa armatoriali e delle imprese di filiera.
Partecipano, in qualita di relatori, docenti provenienti dalle principali Universita italiane e manager di
alcune importanti Istituzioni e Banche come Banco di Napoli, Banca Popolare di Sviluppo, Banca
Promos, Banca di Credito Popolare , Banca Popolare di Ancona, CA.FI.MA., Cariparma - Credit Agricole,
Centrobanca, Commercio e Finanza, D'Amico Navigazione, Pentar, Perseveranza Navigazione, Porto &
diporto, PriceWaterhouseCoopers.

Master di primo livello “Media Education: didattica e comunicazione”

Il Master universitario risponde alla crescente domanda di professionalita specializzate nel settore, in
grado di promuovere e gestire tutto il settore delle nuove comunicazioni.

Obiettivo del master, € quello di formare professionisti di livello avanzato, da inserire nel mondo della
formazione, dell’istruzione primaria, secondaria e dell'universita, in grado di: operare con i media e le
nuove tecnologie nella scuola e nel mondo della formazione; attivare e gestire processi formativi nel
campo dei media e delle tecnologia; coordinare e dirigere sistemi di orientamento degli studenti
attraverso le piu moderne tecniche di rilevazione e gestione delle informazioni. In particolare, il
percorso formativo si articola in quattro diversi moduli: informatica e new media; informatizzazione
dei saperi; media e orientamento; media e comunicazione scuola-famiglia.

Corso per Comunicatori di Impresa

Scopo del corso, realizzato in collaborazione con la Camera di Commercio, Industria e Artigianato di
Napoli, con la Coldiretti Campania e con I’Associazione della Stampa Napoletana, & stato quello di
formare “comunicatori di impresa” ossia, professionisti in grado di gestire e ottimizzare il flusso delle
informazioni nell’ambito delle imprese, in particolare per quelle del comparto agro-alimentare. Al
corso, realizzato nell’anno 1999, hanno partecipato 25 allievi, tra laureandi e neolaureati, a cui e stata
assegnata una borsa di studio. Le lezioni sono state tenute da docenti universitari, giornalisti,
imprenditori, esperti in comunicazione e pubblicita.

Associazione Alumni IPE

Nel marzo 2005 é stata costituita “I’Associazione Alumni IPE” i cui obiettivi sono favorire lo scambio di
esperienze e creare un network fra gli ex e nuovi allievi; svolgere attivita culturali con l'intento di
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potenziare la formazione umana e professionale degli Alumni IPE ed infine conferire visibilita e
prestigio a livello nazionale ed internazionale all’ente.

8.2 Progetti realizzati

[ progetti di seguito descritti, sono stati proposti nell’ambito dei Pon 2000-2006 per Ricerca Scientifica,
Sviluppo Tecnologico, I'Alta Formazione finanziati dal MIUR e dalla UE nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale per le Regioni - Obiettivo 1.

Essi sono stati realizzati dall'l.P.E. in collaborazione con: Intesa BCI Formazione Sud Scpa, Laboratorio
ITEM del Consorzio Interuniversitario Nazionale per I'Informatica (CINI) ,il Denaro Progetti, il Consiel
- Centro Elis, I'Universita Campus Bio-Medico. il Dipartimento di Strategie Aziendali e il Dipartimento
di Metodologie Quantitative della Seconda Universita di Napoli.

In particolare:
Progetto, SFERA, Sviluppo Formazione E Risorse Avanzate (948 ore, rivolto a 25 laureati)

Obiettivo: realizzazione di un percorso formativo finalizzato all’acquisizione di competenze
professionali nell’ambito delle tecnologie informatiche e della comunicazione;

Figura professionale formatore consulente Risorse Umane sistemi ERP. La figura formata oltre a
garantire una competenza tecnico-specialistica di base per lintroduzione, lo sviluppo e la
manutenzione Sap R/3 nelle PMI, ha acquisito anche skills di tipo formativo, al fine di facilitare
mediante trasferimento di competenze il processo di introduzione di questa nuova tecnologia presso la
funzione del personale nelle PMI.

Il successo del progetto risiede anche nel rapporto tra I'area gestionale coinvolta nell’applicazione
tecnologica, cioé quella del personale, e la cultura umanistica delle partecipanti con conoscenze di
informatica di base.

Partner T-Systems (Gruppo Deutsche Telekom), Dipartimento di Economia aziendale della Facolta di
Economia della Seconda Universita di Napoli, il Consorzio Interuniversitario Nazionale per
I'Informatica - CINI - della Facolta di Ingegneria dell'Universita di Napoli "Federico II"e Il Denaro.

Progetto, CEFAD, Corso per Content Editor specialisti in Formazione A Distanza (630 ore, rivolto a 25
laureati)

Obiettivo realizzazione di un percorso formativo finalizzato all’acquisizione di competenze
professionali nell’ambito delle tecnologie informatiche e della comunicazione.

Figura professionale: esperto in linguaggi e tecnologie multimediali. La figura & capace di scegliere le
modalita e gli strumenti di comunicazione piu idonei per la realizzazione di un corso di formazione a
distanza, pertanto, sovrintende e cura i contenuti dei corsi, realizza i percorsi didattici con le
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metodologie piu consone ai corsi on-line e supporta la creazione dei modelli di tutoring e segreterie
didattiche.

Partner Intesa BCI Formazione Sud Scpa, Associazione Famigliadonna, Laboratorio ITEM del
Consorzio Interuniversitario Nazionale per I'Informatica (CINI), il Denaro Progetti, MediFad S.r.l,
Consiel - Centro Elis e I'Universita Campus Bio-Medico.

Progetto, INTEMPO, Master in Information Technology per la comunicazione nelle Medie e Piccole
Organizzazioni ed aziende (1924 ore, rivolto a 25 laureati in discipline economico-scientifiche),
presentato nell’ambito dell’avviso II1.4 “Corsi post laurea professionalizzanti (MASTER) per la
formazione di profili professionali ad alta qualificazione nel settore della ricerca industriale o del
terziario per I'innovazione”.

Obiettivo realizzazione di un percorso formativo finalizzato all’acquisizione di competenze
professionali nell’ambito delle tecnologie informatiche.

Figura professionale: esperto di tecnologie informatiche. La figura professionale & capace di
individuare “l'innovazione” attraverso una costante attivita di monitoraggio, di inserirla e gestirla
all'interno dell’azienda.

Partner: T-Systems (Gruppo Deutsche Telekom) Dipartimento di Informatica e Sistemistica
dell’'Universita di Napoli Federico II, il Dipartimento di Strategie Aziendali e Metodologie Quantitative
della Seconda Universita di Napoli, il Laboratorio ITEM del Consorzio Interuniversitario Nazionale per
I'Informatica (CINI), il Denaro Progetti, la societa Dial S.r.l. e la societa Epsilon S.r.l.

8.3 Formazione del personale

- Fondimpresa: progetto Multiregionale “TLC community: sisTema integrato di Lavoro e formazione
continua”. Progetto di formazione destinato a quadri e impiegati delle aziende: Fastweb, Vodafone,
Tim, Telecom, Cos Med, Wind, Accenture tlc, con sede nelle regioni: Lombardia, Piemonte, Lazio,
Campania, Sicilia, Sardegna, Calabria, Abruzzo, Puglia.

- Fondimpresa: progetto Multiregionale “Analisi della domanda e della diagnosi dei bisogni nelle grandi
imprese”. 1l progetto e frutto di azioni sinergiche tra I.P.E., S3 Studium, Sovis Spa, CRIAI, Consorzio di
Ricerca per I'Informatica e I’Automazione Industriale.

8.4 Corsi di Formazione e Aggiornamento per Docenti

Quale ente accreditato dal MIUR per svolgere attivita di formazione dei docenti, I'l.P.E. realizza ogni
anno un ampio programma di formazione e aggiornamento per docenti di scuola secondaria in
collaborazione con la Direzione Generale dell'Ufficio Regionale della Pubblica Istruzione Campania e
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con |'Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa. Ad oggi sono circa venti i corsi realizzati con oltre
800 docenti coinvolti. In particolare,

- Corso di Aggiornamento per Presidi e per Direttori Didattici sull’'autonomia scolastica (anno 2000)

- Corso di perfezionamento in Scienze dell’Educazione “La Pedagogia dello studio: l'‘approccio
privilegiato al problema dell’orientamento” destinato a 60 docenti e dirigenti di imprese ed enti che
collaborano con I'lIstruzione; (anno 2001)

- Corso post-laurea in Scienze della Formazione “Orientarsi all’Universita: Il ruolo dei docenti
nell’orientamento universitario”, inserito nel catalogo del programma comunitario Comenius. (anno
2002)

- Corso “Orientarsi all’Universita: la nuova figura del Mentore tra formazione e insegnamento” destinato
a 90 neolaureati in Scienze della formazione, docenti e dirigenti scolastici; (anno 2003)

- Corso “Orientamento e studio nell’adolescenza” al quale hanno partecipato 150 persone tra docenti e
dirigenti scolastici e neolaureati in Scienze della formazione; (anno 2004)

- Corso “L’adolescente e il suo mondo: dinamiche ed interazioni” al quale hanno partecipato 86 persone
tra docenti e dirigenti scolastici; (anno 2005)

- Corso “Contributo alla formazione dei futuri dirigenti” al quale hanno partecipato 40 persone tra
docenti e dirigenti scolastici (anno 2010)

8.5 Orientamento Universitario e Professionale.
Sportello Euripe

Istituito nel 1990, lo Sportello Euripe costituisce un’agenzia di informazione ed orientamento
universitario e professionale al servizio di studenti, docenti ed operatori del settore.

Obiettivi prioritari dello Sportello sono, da un lato la riduzione dello spreco delle risorse umane
determinato, anche, dagli abbandoni universitari e, dall’altro, quello di fornire una qualificazione
formativa e professionale tale da consentire maggiori opportunita in termini di inserimento
professionale. Al riguardo, lo Sportello offre azioni mirate:

- attivita di informazione ed orientamento universitario a mezzo di consulenze personalizzate a
favore di studenti diplomati ed universitari;

- attivita di orientamento professionale destinate a studenti universitari e neolaureati;
- interventi mirati di orientamento (seminari e workshop) presso scuole ed istituzioni.

Giornate di Orientamento Professionale

Scopo dell”iniziativa, che si articola in un ciclo di quattro incontri a tema, & di orientare laureandi e
neolaureati che si apprestano ad entrare nel mondo del lavoro fornendo un quadro chiaro di alcune
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possibili carriere professionali, facilitando cosi’ la conoscenza ed il confronto tra aziende e giovani in
cerca di prima occupazione.

L'iniziativa si pone come indispensabile fonte di aggiornamento sull'innovazione costante delle
professioni, sulle modalita di fare carriera in azienda e sulle competenze necessarie per entrare con
successo nel mondo del lavoro.

Orientamento al lavoro

Il servizio Placement svolge un'azione di guida e accompagnamento degli allievi per sostenere e
promuovere il percorso di inserimento individuale nel mercato del lavoro coerentemente con le
proprie competenze e attitudini. Durante il Master vengono organizzati seminari rivolti a migliorare le
capacita degli allievi ad effettuare la propria presentazione (come sostenere un colloquio di selezione,
come scrivere il curriculum vitae), colloqui individuali per un’efficace analisi delle competenze. Verra
inoltre dato ampio spazio al tema del team-working, con studio di tecniche di leadership e
comunicazione. Infine, vengono organizzati seminari e tavole rotonde con i responsabili delle societa
di selezione del personale (Praxi, Studio Staff, Team Consulting) e delle risorse umane (Accenture,
Kmpg, Enrst & Young, ecc.).

Il servizio placement viene offerto in collaborazione con I’Associazione Alumni e prevede:

- laredazione e l'invio, ad oltre 100 enti e aziende, dei curricula dei diplomati;

- la gestione della richieste provenienti direttamente dagli enti e aziende;

- I'organizzazione di colloqui presso la Scuola e presso le aziende;

- il monitoraggio costante dei risultati occupazionali conseguiti dagli ex allievi in termini di percorsi di
carriera, livelli retributivi, soddisfazione professionale etc.

La validita di questa metodologia di avviamento al lavoro & confermata dai risultati di Placement
registrarti dopo esperienze analoghe; infatti il 98% degli ex allievi lavora in posizioni in linea con la
formazione ricevuta. Questo risultato proviene da due precisi obiettivi che I' I.P.E. si propone:

- dare una preparazione tecnica ancorata a solide basi teoriche

- sviluppare negli allievi una conoscenza specifica delle diverse realta professionali

8.6 Realizzazione di Convegni scientifici

Dal 1983, I'LP.E. organizza annualmente con studiosi, docenti universitari, filosofi e scienziati,
unitamente a neolaureati, giovani ricercatori e studenti provenienti da universita di tutto il mondo che
simposi e convegni su significative tematiche nell’ambito del’Economia e Filosofia politica,
dell’Epistemologia e della Filosofia della Scienza. In particolare:

- La riforma del sistema dei pagamenti in collaborazione con Banca D’Italia

- Le banche e il contrasto al riciclaggio normativa vigente e modelli applicativi in collaborazione con
Banca D’[talia

- Icaap Problematiche E Prospettive Ad Una Anno Dalla Prima Applicazione in collaborazione con
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Banca D’[talia

- La crisi del sistema finanziario internazionale, con il Prof. Marco Onado

- Bene comune e sussidiarieta. Verso un nuovo modello di welfare, con Prof. Stefano Zamagni

- Creonte contro Antigone, con il Prof Lorenzo Ornaghi e Giuliano Ferrara

- Energia : protagonista del futuro®, con il Premio Nobel per la fisica Carlo Rubbia

- L’evoluzione biologica

- Cosmologia

- Genetica

- Causalita nella scienza

- Pensiero ed Informatica

- La probabilita nelle scienze ( in collaborazione con I’Academie Internationale de Philosophie des
Sciences)

- Scienza ed Ambiente

- Pensiero, Coscienza e Cervello

- Scienza, Valori, Educazione

- Caos, ordine, Complessita

- Il posto dell’'uomo nell’Universo

- Scienza e realta

- Aspetti del tempo

- Visione del mondo nella storia della scienza

- Il processo decisionale

- Unita del sapere e del fare: una soluzione transdisciplinare?

- Senso comune nella filosofia e nella scienza

8.7 Seminari di Economia

Anno 2006

- Edward I. Altman Professor of Finance at Stern School of Business New York University
“Corporate Banking e credit scoring”

- Paolo Savona, Presidente Banca di Roma
“I nuovi scenari del sistema finanziario internazionale”

Anno 2007

- Francesco Capriglione Ordinario di Diritto Bancario Universita LUISS di Roma
“Il recepimento della MiFID”

- Ignazio Visco, Direttore Centrale per le Attivita Estere Banca d’ [talia
“Il ruolo e la funzione della banche centrali”

_12-




Anno 2008

- Bernardo Bini Smaghi, Capo Direzione Politiche di Sviluppo Cassa Depositi e Prestiti
“La nuova Cassa Depositi e Prestiti”

Anno 2009

- Giovanni Carosio, Vice Direttore Generale, Banca d'Italia
“La crisi finanziaria: lezioni per gli operatori di mercato e le autorita di vigilanza

- Marco Vitale, Economista d’'impresa
“Le prospettive dell'attuale crisi nel modello del capitalismo democratico”

- Giovanni Sabatini, Direttore Generale ABI - Associazione Bancaria Italiana
“Insegnamenti della crisi finanziaria”

Anno 2010

- Carlo Pisanti, Capo Servizi Vigilanza Intermediazioni Finanziarie Banca d’Italia
“La ristrutturazione bancaria e il ruolo della Banca d’Italia, il “test” della crisi”

- Claudio Clemente; Ragioniere Generale della Banca d’Italia
“I Principi Contabili Internazionali: il nuovo quadro regolamentare del Bilancio e gli effetti della
loro applicazione”

- Donato Masciandaro, Direttore del Dipartimento di Economia “Ettore Bocconi”, Universita
Bocconi,
“Le Banche e il contrasto al Riciclaggio: normativa vigente e modelli applicativi”

- Vittorio Conti, presidente vicario Consob
“La regolazione dei mercati finanziari: problemi attuali e prospettive”

Anno 2011
- Paolo Fiorentino Chief Operating Officer Unicredit group
“Il ruolo di una banca internazionale per il sostegno allo sviluppo economico di un Paese: il caso

Unicredit”

- Innocenzo Cipolletta, presidente Ubs Italia sim
“L’innovazione, possibili percorsi per l'uscita dalla crisi”

- Anna Maria Tarantola, Vice direttore Banca D’Italia
“Quali regole finanziarie per lo sviluppo economico?”

- Rainer Masera, membro esperto del CdA della Banca Europea degli Investimenti
“Mercati internazionali: rischi, regolamentazione, scenari”
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- Giovanni Cucinotta, Responsabile Ufficio Studi ISVAP
“Solvency 1, il nuovo regime di vigilanza delle assicurazini”

8.8 Altre iniziative Seminariali

- “Energia problemi e prospettive”. 11 progetto, avviato nel corso del 2004, comprende un
programma di incontri divulgativi il cui obiettivo e quello di fare il punto su temi connessi al
reperimento e agli impieghi dell’energia.

- “Riflessioni su temi di Bioetica”. Nel corso degli incontri, sono stati affrontati alcuni dei temi piu
attuali connessi alla genomica e agli attuali progressi della bio-medicina.

- Convegno nazionale per docenti universitarie: “Liberta della ricerca o liberta dalla ricerca? Spirito
universitario e responsabilita della ragione”.

- Seminario “La crisi competitiva del sistema Italia” tenuto dal prof. Dominick Salvatore
Distinguished Professor of Economics Director Department of Economics, Fordham University -
New York U.S.A.

8.9 Pubblicazioni

Per consentire ad un piu vasto pubblico di accedere ad opere di alta divulgazione, I'l.LP.E. cura la
pubblicazione a stampa dei risultati delle sue attivita culturali e convegnistiche, sia in forma di
monografie, sia nella collana “I Quaderni dell'l.LP.E”, giunta ormai al suo dodicesimo volume. Tra le
principali pubblicazioni:

- “Valori e limiti del senso comune” a cura di Evandro Agazzi, FrancoAngeli, 2004.

- “Contesti e validita del discorso scientifico” a cura di Luigi Cuccurullo e Ezio Mariani, Armando,
2004.

- “Annuario di Filosofia” a cura di S. d'Ippolito, Loffredo, 2005.

- “Energia : Problemi e prospettive” a cura di Vittorio Petraccone , IPE 2005 (cd-rom).

- “I fondamenti della dignita della persona” a cura di Sergio d'Ippolito e Claudio Cercelli, Loffredo,
2006.

- “Liberta della ricerca o liberta dalla ricerca ? : Spirito universitario e responsabilita della ragione” a
cura di Natascia Villani, ESI, 2006.

- “Relazioni di cooperazione e reti di imprese. Il caso della Campania”a cura di Antonio Ricciardi e
Francesco Izzo, Franco Angeli, Milano, 2006.

- “Investimenti diretti in Cina : Politiche pubbliche e valutazioni economico-finanziarie”, di Daniele
Maddaloni; Milano, Franco Angeli, 2008.

- “Oltre il presente liquido. Temi di antropologia ed etica sociale”, a cura di Natascia Villani, Armando,
2008.

- “Outsourcing Strategico. Tecniche di gestione, Criticita, vantaggi competitivi” di Antonio Ricciardi e
Patrizia Pastore, Franco Angeli, 2010.
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8.10 Attivita di ricerca

Ricerca conoscitiva sui distretti industriali della Campania

Scopo della ricerca e, da un lato, quello di mettere in luce le caratteristiche, le peculiarita gli eventuali
punti in comune dei distretti esaminati (tracciando cosi una mappatura degli stessi), dall’altro, di
individuare alcune applicazioni innovative per la migliore organizzazione e razionalizzazione degli
stessi.

[l risultato della ricerca e stato oggetto di un volume dal titolo “ Relazioni di Cooperazione e Reti di
Imprese: il caso della Campania” pubblicato nel 2006 da Franco Angeli.

Progetto di orientamento alla scelta universitaria “Studiare in Campania”.

Il progetto realizzato in collaborazione con la Seconda Universita degli Studi di Napoli, mira ad
accrescere il livello di attrazione di studenti italiani e stranieri nei confronti delle universita campane.
Dal sito www.studiareincampania.it sono sempre attivi un infopoint e una chat dove gli studenti delle
ultime classi di liceo possono richiedere informazioni e consulenze su tutte le strutture formative e di
ricerca delle Universita campane. Si forniscono informazioni utili su tutti i servizi relativi al mondo
universitario: programmi di studio all’estero, laboratori e centri di ricerca, centri per I'impiego, stampa
di settore, soluzioni abitative.

Ricerca “Brain Drain e Mezzogiorno”

La ricerca “Brain Drain e Mezzogiorno” ha l'obiettivo di studiare il fenomeno della migrazione
intellettuale ante e post-laurea con un focus particolare sugli ex allievi I.P.E.

La ricerca, in fase di elaborazione, si avvale di un campione di 425 studenti ex allievi I.P.E che hanno
risposto ad un questionario sul loro percorso accademico, la carriera professionale e le motivazioni
delle loro scelte migratorie. I risultati dell'indagine verranno confrontati con quelli del campione ISTAT
sui laureati dell’anno 2004.

9. Project work

Il Project Work consiste nella stesura di un lavoro da parte degli allievi che hanno partecipato ai
Master, su di un argomento a scelta dell’azienda partner. Obiettivo del Project Work e quello di
stimolare i corsisti nella formazione di un lavoro di ricerca utile all’approfondimento di un argomento
preventivamente individuato dall’azienda sulla base delle proprie necessita operative.

Ogni Azienda Partner propone un Project Work da affidare ad un gruppo di minimo tre massimo
quattro allievi.

A scadenza concordata ogni gruppo presenta il risultato del lavoro elaborato, alla presenza della
direzione scientifica del Master e dei referenti dell’azienda partner che esprimono una valutazione per
ogni singolo componente del gruppo. Tale valutazione influisce sulla votazione finale di ogni allievo.
Tra i lavori di maggior interesse si distinguono:

- Banca di Credito Cooperativo di Napoli

“Costruzione ed emissione di un prestito obbligazionario per la BCC di Napoli: una Banca che da valore.”

-15-



http://www.studiareincampania.it/

- The Boston Consulting Group
“L'esperienza multi-canale nei servizi finanziari: un caso concreto nell'offerta dei mutui.”
- KPMG Advisory

“Banche e Basilea 3: definizione delle strategie di ottimizzazione dei ratio patrimoniali nel nuovo
contesto normativo e macroeconomico”

- Banca Popolare di Sviluppo
“La copertura di un portafoglio di mutui fondiari con i derivati”
- Ernst & Young

“Tecniche di Project Financing per il finanziamento delle infrastrutture”

10. Biblioteca

La Biblioteca dell’ I.P.E., denominata Biblioteca Centro Studi Roberto Marrama, svolge una delle
attivita utili al raggiungimento degli scopi dell'Istituto di appartenenza, con l'intento di promuovere e
sostenere la formazione professionale ed intellettuale dei giovani attraverso la diffusione della cultura
e del lavoro.

La Biblioteca aderisce a SBN - Servizio Bibliotecario Nazionale, attraverso il Polo SBNN di Napoli
coordinato dalla Biblioteca Nazionale “Vittorio Emanuele II”.

Essa € anche Biblioteca DIGITALE. Infatti, nel pieno rispetto delle norme sul diritto d’autore sono
consultabili in versione digitalizzata tutte le pubblicazioni realizzate dall’Istituto nel corso della sua
trentennale attivita.

Le funzioni della Biblioteca si sviluppano attraverso una serie di servizi.

1 - Servizio REFERENCE di assistenza, consulenza bibliografica e recupero documentazione
bibliografica, utilissimo soprattutto per ricerche relative a pubblicazioni e per la stesura delle tesi di
laurea.

2 - La Biblioteca si avvale della partecipazione ai programmi NILDE ed ESSPER (sede Biblioteca
“Mario Rostoni” Universita LIUC Carlo Cattaneo di Castellanza - VA). Tramite tali servizi essa offre a
tutti i suoi utenti la possibilita di ottenere una copia in formato cartaceo o digitale degli articoli

pubblicati su tutte le riviste del settore economico.

3 - ILL SBN - PRESTITO LIBRARIO INTERBIBLIOTECARIO. Tale servizio consente a tutti gli
utenti della Biblioteca di accedere al patrimonio librario delle Biblioteche presenti sul territorio

nazionale. In pratica I'utente pud ricevere in prestito anche documenti provenienti da altre
biblioteche, ovvero da qualsiasi Biblioteca della rete nazionale.
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