Istituto per ricerche SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
ed attivitd educative

“GIOVANI INFORMATI 3"
(Sintesi del progetto)

Ente Promotore: |.P.E - | stituto per ricerche ed attivita educative

Il Progetto sara realizzato presso I'l.P.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative — con sede in
Napoli, eretto ente morale con D.P.R. n.374 dell’1 giugno 1981, su proposta del Ministero della
Pubblica Istruzione.

L’Istituto nel rispetto di quanto previsto dall’art. 1 dello Statuto "si propone di contribuire
all'accesso dei giovani all'educazione, alla culturae al lavoro" atal finerealizzainiziative di ricerca,
di formazione e di orientamento, destinate ai giovani, in particolare studenti. Cio a fine di costituire
un piu stretto rapporto tra scuola, universita e mondo del lavoro.

In particolare, I'l.P.E.:

 promuove e gestisce collegi universitari che oltre ad offrire alloggio studenti universitari e fuori
sede rappresentano un punto di riferimento per la formazione e I’ orientamento universitario e
professionale degli studenti della citta, favorendo un costante rapporto con il mondo accademico e
lavorativo;

* gestisce centri di formazione professionale per la formazione della donna e corsi nel settore
turistico -alberghiero;

* assegna bor se di studio per studenti al fine di agevolare laloro attivita di ricerca o studio in Italia
e al’estero (ammontano a circa 1000 le borse e gli assegni di studio erogate dall’l.P.E. nel corso
della sua attivita ultraventennale);

» promuove Master e cors di alta formazione gratuiti rivolti a studenti universitari o neolaureati.
In questo ambito, negli ultimi 3 anni le borse di studio ammontano a circa 200.

* s occupa di orientamento professionale e universitario e in questo ambito, per quindici anni, ha
realizzato la manifestazione Euripe a Napoli.

Al riguardo, nell’ultimo decennio, I'l.P.E. ha seguito in media circa 500 giovani |'anno,
garantendo loro una formazione culturale complementare rispetto a quella scolastico/universitaria,
nonché un’ efficace azione di tutoraggio e di counselling nellafase di avvio a mercato del lavoro.
Tali dati risultano confermati dall’ ampia documentazione esistente presso i centri dell’l.P.E., dale
attivitarealizzate e dai riscontri forniti da aziende ed enti che hanno collaborato con I’ I stituto.

A dimostrazione dell’elevato livello qualitativo delle attivita di orientamento, informative,
formative e di tutoraggio svolte dall’l.P.E., un dato rilevante e rappresentato dal modesto tasso di
mortalita universitaria, pressoché tendente allo zero, tra i giovani che utilizzano abitualmente le
attivita e i servizi formativi reaizzati dall’l.P.E.. Inoltre, il tempo medio di attesa dei giovani per
I"inserimento nel mondo del lavoro, dopo il conseguimento della laurea, € di gran lunga inferiore
rispetto a quello medio del Sud Italia, grazie sia alla formazione culturale e professionale ricevuta,
siaale numerose occasioni di contatto diretto con i diversi settori del mondo del lavoro.



OsieTTIvOo GENERALE

L’1.P.E. propone un progetto molto ampio che vede la persona come oggetto e come soggetto del
sapere, che punta ale sue quaita umane e che lavora cercando di avere una visione
interdisciplianare di fondo, un possibile dialogo tra saperi.

L’ obiettivo generale del progetto e quello di attivare un dialogo e una proficua collaborazione con
gli attori del territorio in modo da instaurare un collegamento tra mondo della scuola,
dell’ universita, dellaricerca e del lavoro per proporre ai giovani un progetto che sia orientato alla
loro formazione professionale e umana attraverso un lavoro articolato di consulenza orientativa e di
conoscenza delle opportunita formative e lavorative presenti sul mercato e che favorisca
I"acquisizione di competenze trasversali.

OBIETTIVI SPECIFICI

a. supportare i giovani attraverso attivita di orientamento nella conoscenza delle
opportunita formative o lavorative che esistono in ambito nazional e ed europeo;

b. contribuire alla crescita professionale del volontario attraverso una partecipazione
diretta ai processi organizzativi favorendo la scoperta di potenzialita inespresse e la
conoscenzadei propri punti di forza;

c. favorire I'acquisizione di tecniche e di competenze necessarie nel campo della
progettazione e della gestione dei progetti di orientamento e formazione

d. attivare una rete di contatti con Enti Istituzionali e Associazioni che chiedono
collaborazione nellarealizzazione di progetti rivolti ai giovani;

e. sviluppare il senso del volontariato riconoscendone il valore sociale e la funzione,
come espressione di partecipazione, di solidarieta e pluralismo.

f. offrire agli studenti decentrati possibilitd di partecipare in modo attivo alle
opportunita che si presentano durante la carriera universitaria o professionale.

g. gestione delle biblioteche presenti nelle sedi di attuazione del progetto.

Il numero di volontari impiegati ele sedi in cui opereranno sono:

* n. 3volontari — I.P.E. Istituto per ricerche ed attivita educative — Rivieradi Chiaia, 264 Napoli
* n.1 volontario - Residenza Universitaria Monterone — Via Crispi, 112 - Napoli

* n.1 volontario — Collegio Universitario Villalta— ViaMartucci, 35 H - Napoli

Il target acui il progetto s riferisce € quello di giovani in eta compresatrai 18 ei 28 anni.

|.P.E. | STITUTO PER RICERCHE ED ATTIVITA EDUCATIVE — SEDE CENTRALE E DI COORDINAMENTO — RIVIERA
DI CHialA 264 NaroLl

L’'I.P.E. contribuisce a migliorare I'incontro tra mondo del lavoro e formazione professionae
attraverso progetti rivolti a studenti , disoccupati e giovani laureati.

L e sue attivita riguardano:

1) pianificazione, coordinamento e monitoraggio delle attivita di tutte le sedi;

2) progettazione e gestione dei progetti di orientamento e formazione;

3) scambio di informazioni all’interno e all’ esterno dell’ Associazione Alumni |.P.E.;

4) organizzazione di incontri di orientamento in entrata, in itinere e in uscita;

5) coordinamento editoriale delle pubblicazioni;

6) gestione di una biblioteca speciaizzata

7) definizione e implementazione del piano di comunicazione dell’ Ente (sito internet, newsletter,
rivista);



8) progettazione, organizzazione e gestione di cors di formazione professionali presso il Centro di
formazione professionale dell’I.P.E.

| volontari svolgeranno le seguenti attivita:

« collaborazione all’ organizzazione di incontri di orientamento personalizzato e di gruppo;
* aggiornamenti del sito web e gestione della newsdl etter;

« attivitadi tutoring e selezione ai cors di formazione;

 analis di bandi e strumenti di finanziamento;

* segreteria organizzativa di convegni e incontri

« collaborazione nelle attivita dell’ ufficio borse di studio;

« attivitadi catalogazione della bibliotecain sede;

» monitoraggio dell’ attivita di placement e contatti con partner;

« ufficio stampa e relazioni con il pubblico.

« consolidamento e allargamento di unarete di contatti sul territorio;
* reperimento di informazioni sulle Politiche Giovanili
«collaborazione nelle attivita di promozione e gestione dei corsi.

Resipenza UNiversiTARIA M oNTERONE — ViA F. Crispi 112 NaproLl

CoLLEcio UniversiTARIO ViLLALTA —Via M arTucct 35 — NapoLi

La residenza universitaria e il collegio universitario rappresentano un punto di riferimento per la
formazione e |’ orientamento universitario e professionale di tutti gli studenti della citta, oltre che
alloggio per i fuori sede; favorendo un costante rapporto con il mondo accademico e lavorativo
sulla base di una metodol ogia personalizzata

Le attivita che si svolgono prevalentemente sono di tutoring e orientamento, in particolare:

1) Attivitadi orientamento e selezione della facolta universitaria;

2) Counsdlling in entrata: per guidare lo studente fin dalla fase di selezione ala maturazione della
scelta della propria carriera universitaria e per aiutarlo ad analizzare le sue motivazioni e aspirazioni
professionali;

3) Counselling in itinere: per aiutare lo studente a completare il proprio corso di studi nei tempi
previsti e a pianificare correttamente gli esami, a sviluppare le capacita professionali di valutazione
e rielaborazione delle scelte fatte e le competenze trasversali;

4) Counselling in uscita: per sostenere e indirizzare o studente nella scelta dopo la laurea di base o
specialistica

5) Servizio di tutoring che offre a ogni studente I’ opportunita di essere affiancato nella carriera
universitariae atrarre il massimo profitto dalle proprie capacita;

6) Organizzazione di incontri con esperti e professionisti;

7) Organizzazione di club di facolta che mirano al’acquisizione di una formazione che integri
quella ricevuta all’ universita, favorendo il collegamento con il mondo del lavoro attraverso la
trasmissione di esperienze da parte di chi gia opera al’interno delle diverse realta lavorative. Tutto
cio s redlizza, sull’'impulso degli stessi studenti, attraverso |’organizzazione di conferenze,
convegni, cicli di incontri con professionisti 0 docenti universitari, visite aziendali, gruppi di studio,
€ecc;

8) Organizzazione di summer school e meeting interdisciplinari

9) Organizzazione di attivita di volontariato nazionale e internazionale.

Il volontario svolgera le seguenti attivita:

« Affiancamento ad esperti durante la selezione dei candidati;
* Attivitadi amministrazione e di segreteria;

* Attivita di tutoria personalizzata e di metodologia di studio;



» Organizzazione di incontri e affiancamento nella scelta delle attivita formative;

* |deazione ed organizzazione di eventi culturali e coordinamento di attivitadi volontariato;
» Aggiornamento del sito internet;

* Partecipazione al’ attivita di promozione dei collegi.

Eventuali riconoscimenti.

Le Universita possono riconoscere crediti formativi, per il conseguimento di titoli di studi, per
attivita formative prestate nel corso del Servizio Civile.

Il Corso di Laureain Scienze della Formazione dell’ Universita Suor Orsola Benincasa riconosce ai
propri studenti il tirocinio obbligatorio primadellalaurea presso I'l.P.E.

L’anno di Servizio Civile é valutato, nei concorsi, come un anno nel pubblico impiego

Formazione generale dei volontari

La Formazione generale, curata da un formatore accreditato dall’ UNSC presso la sede messa a
disposizione dall’|.P.E., sara articolata in 6 moduli formativi per un totale di 45 ore di cui 35 ore di
lezioni frontali e 10 ore di lezioni informali (lavori di gruppo, dibattiti, confronto ecc.), secondo il
seguente programma:

Laformazione generale a servizio verterain primo luogo, a sviluppare nel volontario una maggiore
sensibilita ai temi dell’impegno sociale e civile, ad accrescere la sua partecipazione attiva alla vita
della societa e la sua consapevolezza sul significato della scelta e della esperienza di servizio civile
nazionale

Formazione specifica dei volontari

Durante |’ arco di attuazione del progetto i partecipanti saranno impegnati in attivita formative (della
durata di 80 ore) volte ad accrescere |le loro competenze lavorative a fine di inserirsi nel contesto di
riferimento.

Monte ore e obblighi dei volontari

Il monte ore complessivo in un anno e di 1.400 pari a 5 giorni settimanali per 30 ore ciascuna
Settimana.

| volontari sono tenuti a rispettare i giorni e gli orari prefissati per o svolgimento del servizio e nel
caso in cui s dovessero verificare del mutamenti, sono tenuti a comunicarli in tempo utile ai
responsabili preposti. Inoltre devono essere disponibili a trasferimenti, flessibilita oraria, impegno,
in talune occasioni nei giorni festivi, in relazione ale attivita da svolgere.



