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Elevati tassi di occupazione, alta percen-
tuale di laureati in materie scientifiche, altis-
simi voti di laurea e formazione post laurea:
sono questi i tratti salienti della ricerca che
Marina D’Amato, ordinario di Sociologia al-
I'Universita di Roma Tre, ha presentato nel-
I'ambito del seminario “Collegi Universitari:
qualita della formazione e mercato del lavo-
ro”, annuale appuntamento della CCU - Con-
ferenza dei Collegi Universitari tenutosi a Na-
poli, presso la sede dell'IPE lo scorso 25 gen-
naio, e pubblicata nel Rapporto 2006/07 del-
la CCU.

Aperto dal saluto di Guido Trombetti, ret-
tore dell'Universita di Napoli Federico Il e
Presidente della CRUI, Conferenza dei Retto-
ri delle Universita Italiane, che ha sottolinea-
to l'importanza per il sistema universitario del
ruolo dei Collegi come centri di formazione
di eccellenza, il seminario & stata un’occasio-
ne per riflettere sulle ricadute che 'ambiente
del Collegio con le sue proposte formative ha
sugli studenti.

La ricerca di D’Amato ha preso in esame le
carriere accademiche e lavorative dei laureati
negli anni 1995, 2000 e 2005 evidenziando le
positive conseguenze della permanenza nei
Collegi: un tasso di occupazione per i laurea-
ti nel 2005 del 66% contro una percentuale ri-

levata da Almalaurea del 53,7% per il medesi-
mo anno, la conoscenza dell'inglese da parte
del 98% dei collegiali contro il 60% rilevato da
Almalaurea e un 50% di collegiali che conti-
nua la formazione con un Maser contro il 28%
della media nazionale.

Questi risultati sono stati confermati dalle
parole di Aurelio Fedele, partner di Pricewa-
terhouseCoopers e consigliere dell'Unione de-

gli Industriali della Provincia di Napoli: le im-
prese assumono laureati di qualita e i Collegi
contribuiscono in maniera determinante alla
formazione di una mentalita aperta, merito-
cratica, interdisciplinare e disponibile al lavo-
ro di gruppo.

1 dati della ricerca sui laureati sono andati
ad integrare il Rapporto Annuale 2006/2007
della Conlferenza sugli obiettivi raggiunti e le
nuove prospettive dei Collegi riconosciuti dal
Ministero dell'Universita.



11 Rapporto, che presenta i dati aggregati di
tutti i 47 collegi della CCU, per un totale com-
plessivo di oltre 3200 residenti, evidenzia una
significativa presenza di studenti (48,24%) e
laureati (49,57%) in materie scientifiche, in
netta controtendenza con il trend nazionale.
Gli studenti stranieri, complessivamente 282
pari al 9% dei residenti, circa 4 volte di it del-
la media nazionale, proviene in maggioranza
dall’Europa (53,9%), seguita da Americhe e
Asia. Punto di forza dei Collegi e la formazio-
ne, che ha visto un incremento del 30% del
numero dei corsi promossi dai Collegi e ac-
creditati dall'Universita rispetto allanno acca-
demico precedente. Gli oltre 40 nuovi titoli at-
tivati sono significativi di una notevole capa-
cita di aggiornamento e adeguamento alle
problematiche e alle richieste sollevate dagli
studenti. Il Rapporto passa poi in rassegna le
attivita di internazionalizzazione della CCU:
T'obiettivo di una conlerenza europea dei Col-
legi & stato raggiunto con la firmaa Roma, nel

NUMEROSI PARTECIPANTI

giugno 2007, del protocollo di accordo fra i
primi quattro partner di EUCA- European
Univrsity College Association: Italia, Spagna,
Polonia e Inghilterra. Parallelamente sono pro-
seguiti i contatti fra i Collegi e realta analoghe
di altri Paesi, fra cui la Women Education
Worldwide, rete mondiale di collegi impegna-
ti nella formazione femminile: frutto di que-
sti contatti la “Leadership training conferen-
ce”, tenuta a Porta Nevia lo scorso giugno
aperta a tutte le studentesse dei collegi CCU.
I Collegi, dunque, come privilegiato luogo di
vita universitaria dove si valorizzano i talenti
che da qui partono verso brillanti percorsi per-
sonali e professionali.
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Il seminario di Napoli & stata I'occasione
per salutare e ringraziare Alfredo Razza-
no, della Fondazione Rui, e Maurizio Car-
velli, della Fondazione CEUR, che hanno
ricoperto per molti anni I'incarico di Se-
gretari della CCU.
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