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“L’IPE Business School è lieta di presentare i profili dei 37 allievi, selezionati 

tra le oltre 90 candidature pervenute, che hanno frequentato la XVII edizione del 

Master in Finanza Avanzata, Metodi quantitativi e Risk Management 

 

Il MFA ha l’obiettivo di formare figure professionali caratterizzate 

dall’integrazione tra competenze tecniche di tipo quantitativo e competenze 

economico-aziendali, con specifiche conoscenze dei mercati finanziari, delle tecniche di trading, 

della gestione di portafoglio, dei processi di risk management e delle operazioni di 

finanziamento per la valutazione dei rischi. La figura professionale in uscita, attualmente 

molto richiesta dal mercato, ha competenze informatiche (per garantire l’applicazione e la gestione delle 

procedure in ambito finanziario), finanziarie (per l’ottimizzazione dell’asset allocation) ed economico-

quantitative (per l’applicazione dei metodi di analisi quantitativa per la riduzione e la gestione dei rischi).  

 

Il CV Book è indirizzato a tutte le Aziende interessate, ma prioritariamente ai Partner della Business 

School e del Master in Finanza Avanzata, Metodi quantitativi e Risk Management. L’invio rappresenta 

solo una delle attività che l’Ufficio Placement realizza ogni anno. Le aziende interessate, infatti, possono 

consultare la banca dati di tutti gli ex-allievi a partire dal 2002, segnalare posizioni aperte per figure 

professionali con anni di esperienza lavorativa, presentare progetti di stage.  

 

Sono sicuro della qualità degli allievi e,  per questo, vi chiedo di concedere loro un’opportunità”.  

 

Dott. Andrea Iovene 
Ufficio Studi e Job Placement 
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ALLIEVI 
  

1. ORESTE  ALTERIO 

2. VINCENZO    ARDOLINO 

3. MARIANGELA      BOTTICELLA 

4. FEDERICA    BRANCACCIO 

5. TANIA     CANNOLICCHIO 

6. GIULIA     CARDO 

7. CLORINDA    CASABURO 

8. GIOVANNI    CECERE 

9. GIUSEPPE    CIOFFI 

10. MARIA GRAZIA   COPPOLA 

11. MARIA     D’AURIA 

12. MARIA TERESA   DE LUCA BOSSA 

13. IDA     DI NARDI 

14. SALVATORE    FALANGA 

15. ROSARIO    GAMMONE 

16. MICHELE MARIO    IPPOLITO  

17. FABIANO    IZZO 

18. ALESSIO  MAROTTA 

19. FRANCESCO     MASULLO 

20. MATTEO    MAZZARELLA 

21. CHIARA    MICERA 

22. SIMONE DINO    MORRONE 

23. DALILA    MORSLI 

24. EUGENIO    PALADINO 

25. MARIANNA    PALETTA 

26. GIANMARCO    PAONE 

27. NUNZIO GIANLUCA   PASSARIELLO 

28. MARCO    PASSERO 

29. ANTONIO    PICONE 

30. ALESSANDRO    PORTO 

31. ANNALISA    PRISCO 

32. VALERIO    RAGUCCI 

33. ALESSANDRO    SCALA  

34. OLGA     SHPYRKO 

35. GIUSEPPE    TRAVAGLINO 

36. GAETANO    VIGORITO 

       37.  FRANCESCO    VITALE  
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PROFILO DELLA CLASSE MFA 2019 
 
COMPOSIZIONE DELL’AULA 
 

Media voto di laurea: 109    Età media: 24 
Media voto esami: 28,43    Donne: 39% 

Uomini: 61% 
 

 

  

62%

3%

5%

5%

11%

11%

3%

Università di provenienza

Federico II (62%)

La Sapienza di Roma (3%)

L'Orientale di Napoli (5%)

Luigi Vanvitelli (5%)

Parthenope (11%)

Università degli Studi del Sannio
(11%)

Università di Bologna (3%)

3%
8%

16%

16%43%

3%
3%

3%
3% 3%

Corso di Laurea

Analisi economica delle Istituzioni
Internazionali (3%)

Economia Aziendale  (8%)

Economia e Commercio (16%)

Economia e Management degli
Intermediari Finanziari (16%)

Finanza (43%)

Giurisprudenza (3%)

Ingegneria Gestionale (3%)

Relazioni e istituzione dell'Asia e
dell'Africa (3%)
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PROGRAMMA  
 

 

 BUSINESS TALK 2018-2019 

 

AUGUSTO BANDERA, Presidente Assofranchising e past Direttore vendite di Vodafone Italia 
FRANCESCO BELLINO, Partner BCG 
FABRIZIO CARRETTI, Partner, Head of Milan, PERMIRA 

  BARBARA CASTELLANO,  Director Standard & Poor’s 
  GIANCARLO COPPOLA,  Executive Manager Banca Generali 
  EMILIO  FRANCO,  Amministratore Delegato Mediobanca SGR 
MARCO IANNONE Vice President, Pimco 
MARCO LUCHINI, CFO Italy Procter & Gamble  
AMEDEO MANZO, Presidente BCC Napoli 
SILVIO MARENCO, Director ESCP Europe 
RICCARDO MASCAMBRUNO, Direttore Commerciale Christian Dior 
EMANUELE NEGRO, Executive Director Investment Management Division, Goldman Sachs 
ALESSANDRO PANERAI, Associate Entrepreneur Selection and Growth, Endeavor 

STEFANO PERFETTO, Responsabile Controllo di Gestione, COELMO 
GABRIELE RETUCCI, Direttore Marketing Europa, HILTI 
ALBERTO RIBERA, , Direttore accademico della IESE, Coaching Unit 
GIUSEPPE RIZZO,  Direttore Commerciale Moleskine USA 
PIETRO SPIRITO, Presidente Autorità Portuale di Napoli e Salerno 
DANIEL THULL, Director, Global Data Strategy & Analystic at Johnson & Johnson 
GENNARO VARRIALE, CTO & Co-Founder, Buzzoole 
 
I. METODI QUANTITATIVI PER LA FINANZA (120 ORE) 
 

• Probability and Inference   

• Linear Regression Modeling I (modello classico di regressione lineare: ipotesi, stima, test, 
adattamento, interpretazione dei parametri del modello multiplo)  

• Linear Regression Modeling II (selezione delle variabili nel modello multiplo, ANOVA totale e 
parziale, uso di variabili dicotomiche, test diagnostici sulle ipotesi, analisi dei residui)  

• Market Model and Capital Asset Pricing   

• Decision Trees and Association Rules 

• Banche dati e Numeri indici (Excel)  

• Regressione lineare semplice e multipla (GRETL)  

• Modelli per le serie storiche: Box-Jenkins, Modelli ARIMA. Applicazioni 

• Discrete Choice Models (LOGIT/PROBIT) 

• Model Decomposition of Time Series  

• Box-Jenkins Modeling for Time Series Analysis  

• Volatility Analysis in Time Series  

• VAR (Vectorial Auto Regressive) Modeling  

• Modelli Logit\Probit con applicazioni in Finanza  

• Introduzione alla Finanza Computazionale  

• Metodi Computazionali per la Finanza Quantitativa (RMetrics e Pacchetti per la Finanza Empirica 
in R)  

• Le attività finanziarie. Obbligazioni e azioni 

• Il rischio e il rendimento delle attività finanziarie 

• I contratti derivati 



        
 

8 

• Il prospetto di emissione dei titoli obbligazionari: esercitazione 

• Obbligazioni, duration, immunizzazione 

• Ammortamenti, struttura per scadenza dei tassi di interesse VAN 

• VaR: metodi parametrici e non parametrici 

• Processi stocastici 

• Valutazione di opzioni 

• Immunizzazione finanziaria, VAR e Montecarlo: applicazioni con Excel  

• La previsione di serie storiche economiche con applicazioni in Matlab: serie storiche e predittori  

• Introduzione alla statistica economica 

• Politica monetaria BCE 

• Tecniche di destagionalizzazione e serie storiche 
 
II. MERCATI FINANZIARI: STRUMENTI, TECNICHE, OPERATORI (10 ORE) 
 

• La politica monetaria della BCE  

• La gestione della clientela Private in un grande gruppo bancario 

• La globalizzazione dei mercati 

• Globalizzazione e scenari futuri dei mercati finanziari  

• La crisi  dei mercati finanziari 

• Metodologie e analisi di rating 

• Obiettivi e strumenti della politica monetaria 

• Mercati finanziari internazionali 

• Mercati finanziari, Private banker e Bitcoin 
 
III. GENERAL MANAGEMENT: STRATEGIE & GOVERNANCE (60 ORE) 
 

• Le interrelazioni tra l'economia reale, i sistemi bancari e finanziari 

• Le relazioni economiche tra l’Italia e il Mediterraneo 

• Gli obiettivi e strumenti della politica monetaria: recenti sviluppi 

• Finanza e crescita economica 

• Politiche regionali e strumenti di incentivazione per il Mezzogiorno 

• Il bilancio: struttura e soggetti interessati. Lo Stato Patrimoniale: criteri di riclassificazione. La scelta 
delle fonti di finanziamento. Gli indici finanziari: analisi delle fonti e degli impieghi  

• La riclassificazione del Conto Economico:  calcolo degli  indici di natura economica  - Le 
condizioni di equilibrio economico. Analisi di un caso  

• La leva finanziaria  

• Pianificazione finanziaria e rendiconto finanziario.  

• Il bilancio previsionale 

• Corporate M&A e Private Equity, Restructuring, Tax  

• La ristrutturazione aziendale  

• Politiche fiscali, debito pubblico e mercati finanziari 

• Politica monetaria, credito e squilibri territoriali nell’Eurozona 

• La relazione con il cliente per la distribuzione e consulenza in materia di prodotti finanziari 

• Lo Stato Patrimoniale: criteri di riclassificazione. La scelta delle fonti di finanziamento. Gli indici 
finanziari: analisi delle fonti e degli impieghi 

• Metodologie e analisi di rating 
 

IV. BASILEA 3 E I SISTEMI DI RATING (35 ore) 
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• Introduzione a Basilea 3 e i sistemi di rating 

• Il caso Basilea 3 

• Il sistema di controllo interno nelle banche 

• Il bilancio bancario 

• La Banking Union 

• Il rischio di credito 

• L’evoluzione degli accordi di Basilea in materia di requisiti minimi patrimoniali. I requisiti 
patrimoniali del 1° pilastro 

• Il 15° aggiornamento della circolare BDI 263 - Governance e Controlli 

• L’impatto di Basilea 2 e 3 sui bilanci bancari 

• La Vigilanza della Banca d’Italia – lo SREP 

• CRD IV - CRR Le direttive comunitarie di aggiornamenti a Basilea 

• IAS 36 e IFRS9 
 
V. RISK MANAGEMENT (100 ORE) 
 

• Generalità sul concetto di rischio. Il sistema dei rischi negli intermediari finanziari. 
Inquadramento della funzione di risk management. 

• I rischi degli intermediari finanziari: definizione, misurazione, gestione. Rischi di mercato, 
rischio di tasso di interesse, rischio di liquidità, rischio di credito, rischi del fuori bilancio, 
rischio operativo, altre figure di rischio. Inquadramento tecnico-contabile. 

• Capital Adequacy 

• Liquidity Risk: normative e modelli di riferimento. Focus su TIT (tasso interno di trasferimento) 

• Risk management nell'asset allocation verso Basilea 4 

• La gestione del rischio nelle imprese assicurative. 

• Il risk Management nelle società di factoring 

• Misurazione e Gestione del rischio di tasso di interesse: esercitazioni di gap analysis e micro-hedging 

• Il risk Management in una banca depositaria 

• RAF: pianificazione e Risk Management 

• Rischio di Tasso: gestione e modelli di riferimento 

• La gestione del Rischio di Credito - I sistemi di rating 

• Pricing dei derivati in ottica di Risk Management. Fundamental review of the trading book (FRTB)  

• Capital Adequacy: La gestione del capitale in ottica risk oriented  

• TIT- Tasso interno di trasferimento e ALM 

• Convalida dei modelli interni 

• Introduzione al Risk Management  

• Approfondimenti Risk Appetite 

• I Credit Default Swap 

• Antiricilaggio in Banca  

• Analisi e gestione  del rischio di credito  

• Basilea e Liquidità 

• Risk Management nell’Asset Allocation 

• La finanza nelle compagnie di assicurazione vita 

• Evoluzione del rischio 

• Compliance & Risk Management 

• Gestione dei crediti non Performing (NPL) 

• Il rischio operativo: un'applicazione pratica  

• Recovery and Resolution Plan: test ECB e AQR. Esperienze concrete sui nostri clienti 
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VI. TRADING E ASSET ALLOCATION (35 ORE) 
 

• Introduzione alla simulazione di borsa e gestione del portafoglio titoli 

• Le competenze del Trader e le decisioni in materia di investimento nei mercati finanziari.  

• Aspetti operativi dell'analisi tecnica: strategia a breve termine  

• Le tecniche di gestione del portafoglio titoli: il calcolo del rischio/rendimento  

• Il processo di Asset Allocation I-II 

• Operatività sui mercati: analisi tecnica e analisi fondamentale 

• Principi di analisi finanziaria: indicatori e grafici   

• Visita alla sala trading 
 
VII. Business English (70 ore) 
 
VIII. Business Ethics (20 ore) 
 

• Il Valore del lavoro  

• Mercati e società giusta 

• Utilitarismo, libertalismo e bene comune 

• Principi di filosofia morale 
 
IX. Job Placement & Soft Skills (100 ore) 
 

• Introduzione al mondo del lavoro 

• Simulazione colloqui di lavoro: colloqui motivazionali, di gruppo e via Skype  

• Team working, leadership e comunicazione 

• Public speaking 

• Business game e Case competition 

• Contratti aziendali 

• Excel avanzato 

• Dress Code 

• Business etiquette 

• Come scrivere un curriculum vitae e una cover letter 

• Autopresentazione   

• Preparazione e simulazione test: logico-matematico, logica-figurale e Situational Judgement test  

• Case Interview: Guesstimate, Brainteasers e Business Case Interview 

• Autovalutazione delle competenze 

• Theatre Lab  

• Laboratorio Interculturalità come competenza 
 

X. Project work (400 ore) 
 
TESTIMONIANZE (50 ORE) 
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PROJECT WORK  
 

 

Il Project Work consiste nella stesura di un lavoro da parte degli allievi che hanno partecipato 

ai Master, su di un argomento a scelta dell’azienda partner. Obiettivo del Project Work è 

quello di stimolare i corsisti nella formazione di un lavoro di ricerca utile all’approfondimento 

di un argomento preventivamente individuato dall’azienda sulla base delle proprie necessità 

operative.  

Ogni Azienda Partner propone un Project Work da affidare ad un gruppo di 4/5 allievi. A 

scadenza concordata ogni gruppo presenta il risultato del lavoro elaborato, alla presenza della 

direzione scientifica del Master e dei referenti dell’azienda partner che esprimono una 

valutazione per ogni singolo gruppo. Tale valutazione influisce sulla votazione finale di ogni 

allievo. 
 

I Project Work di quest’anno sono svolti con: 

 

 

        “La classificazione e la valutazione della qualità degli  

         attivi creditizi: dal framework normativo allo sviluppo  

         della modellistica”  

  

 

 

              “IAS 34: analisi comparativa dei resoconti intermedi al  

                31 marzo 2019 di alcune banche significant” 
 

   

   

    “La gestione del credito deteriorato nell’ambito del  

     Business Plan 2019-2022” 
 
 

 

               “Analisi delle probabilità di default implicite nei Credit   

                Default Swap”  

 
 

                “Definizione e analisi KPI per funzioni aziendali non   

                 commerciali”   
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            “Going Concern: la valutazione del presupposto  della  

                        continuità aziendale nell’ambito del processo di    

                        revisione contabile del bilancio d’esercizio” 
 

 
 

“Piano di Cyberisk e Risk Management: nuovi    

 paradigmi nella frontiera dei rischi” 
 

 
 

 

         “Il factoring, principali attori e focus sulla    

          valutazione e misurazione del rischio di credito”  
 

 
 

 

             “La contabilità dei costi in un' industria alimentare”  

 

  

  

 

 

                    “Corrispettivi telematici nel retail – analisi e   

                     definizione standard dei processi amministrativi e  

                     contabili e di controllo interno” 

 

 

 

 

         “Impatti delle posizioni non- performing sui modelli  

          di rischio di tasso” 

 

 

 

                    “Un’analisi dell’informativa di Pillar III alla luce delle     

          nuove Guide Lines EBA” 

 

 

 

 

                     “Analisi e valutazione di un’operazione di   

  investimento da parte di un Fondo di venture capital” 
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PARTNER DELL’IPE BUSINESS SCHOOL 

 

Aeroporto Internaz. di Napoli            EDM 

AIDP Campania                                    EFC-efinancialcareers 

Associazione Alumni IPE    EP S.p.A 

Autorità Portuale del Mar Tirreno Centrale   Euronics Gruppo Tufano 

AZIMUT                  EY                       

Banco BPM        Fattorie Garofalo 

Banca Generali    Fiorentino Associati 

Banca Popolare del Mediterraneo    Fondazione Angelo Affinita 

Banca Promos              GA.FI 

Banca di Credito Popolare    Gruppo 1901 

BCC Napoli                                                  GMM Farma 

BCG – Boston Consulting Group    Grimaldi Group 

BDO    Gruppo di Palo 

Bioviiix     Gruppo Imperiali 

Bruno Generators    Harmont & Blaine 

Carpisa     Idea Bellezza  

Coelmo    IFIR   

CR- Marine&Aviation    Intesa San Paolo 

Cupiello    Intesa- Strategie di Impresa  

d’Amico Shipping    Jaked 
       
Deloitte    Kimbo 

Di Martino Pastifico    Kiton 

doBank    KPMG 

L’Altra Napoli Onlus    Prometeia  

LIDL    R-Store 
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MBM    Reply 

MSC Crociere    Reliance Consulting Group 

MR Devices    SACE  

NetCom Group    Sofarmamorra 

Objectway    Sofinn 

Pasta Reggia    Tecno 

Peroni            UBI Banca 

Perseveranza di Navigazione S.p.A    VSL 

Porto&diporto                  Yamamay 

PRMIA        YMA 

PwC     

 
COLLABORANO AL MASTER  
DOCENTI DELLE SEGUENTI UNIVERSITÀ  
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “L’ORIENTALE” 

UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO - LIUC 

UNISANNIO: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SANNIO 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA CALABRIA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

PONTIFICA UNIVERSITÀ DELLA SANTA CROCE  

UNIVERSITÀ NICOLÒ CUSANO 

UNIVERSITÀ DI NAPOLI "PARTHENOPE" 
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ESPERTI DI 

 
AVANTAGE REPLY 
AZIMUT 
BANCA D’ITALIA 
BANCA POPOLARE DEL MEDITERRANEO 
BANCA SISTEMA 
BCC - NAPOLI 
BCP 
BDO 
BNL 
CASSA DEPOSITI E PRESTITI 
COELMO 
DELOITTE 
EY 
HILTI 
ICCREA BANCA 
IFIR – ISTITUTO FINANZIARI RIUNITI 
IMA 
KUVERA- CARPISA 
L’OREAL 
MEDIOBANCA 
OBJECTWAY 
PROMETEIA 
PWC 
STANDARD & POOR’S 
VERTIS SGR 
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DOVE LAVORANO GLI EX-ALLIEVI DEI MASTER IPE 
 

Accenture CRIF Mediobanca 

Agritalia d’Amico Shipping Morgan Stanley 

Altran Deloitte MSC Crociere 

Amazon Deutsche Bank Nestlè 

Bain & Company doBank Objectway 

BCG – Boston Consulting Group Dolce&Gabbana Philip Morris 

Banca d’Italia ENEL Piazza Italia 

Banca del Sud EY Prada 

Banca Pop. Emilia Romagna Eurizon Capital Poste Italiane 

Banca Pop. del Mediterraneo FCA Poste Vita 

Banca di Credito Popolare Fendi PWC 

Banca Popolare di Bari Ferrero Procter & Gamble 

Banco Pop. di Milano Ferrovie dello Stato Proma 

Banca Pop. di Sviluppo Fincantieri Prometeia 

Banca Promos Findomestic Reply 

Banca Sistema Generali Group Roche 

BCE – Banca Centrale Europea GMM Farma SACE 

Be Consulting Grimaldi Group Saipem – Gruppo ENI 

BCC Napoli Harmont & Blaine Salini Impregilo 

BDO Harvard University SEDA Group 

Bip Hilti SofarmaMorra 

BNL – BNP Paribas Intesa San Paolo Sorgente sgr 

Bucci Isaia Standard & Poor’s 

Bulgari J.P. Morgan State Street Bank 

Camomilla Italia KPMG Tecnogem 

Capgemini La Doria Ubi Banca 

Carpisa L’Oreal Ubs 

Crédit Agricole Loropiana Unicredit Group 

Credem Luxottica Unilever 

Cassa Depositi e Prestiti Macfin Group Unipol 

Cerved Merrill Lynch Università Federico II 

Coelmo Mazars Università Parthenope 

Consob MBS Consulting Vodafone 

Costa Crociere McKinsey Walt Disney 
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Per motivi di privacy i curricula degli allievi sono stati omessi.   
Le aziende interessate possono scrivere 

all’Ufficio Job Placement dell'IPE Business School:  
placement@ipeistituto.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:placement@ipeistituto.it
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IPE Business School 
 
Riviera di Chiaia, 264 - 80121 Napoli 
Tel: +39 - 081-2457074 
E-Mail: ipe@ipeistituto.it 
www.ipeistituto.it 

mailto:ipe@ipeistituto.it

